ISYERI EGITiMi ESASLARI VE TARAFLARIN YUKUMLULUKLERINE iLiSKIN
ISYERI EGITiMi SOZLESMESI

A. Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

1.

2.

3.

S.U. Teknoloji Fakiltesi lisans programlarinda 6grenim géren biitin son sinif dgrencileri 7.veya 8. yariyilda bir

donem olmak tzere mezuniyetten dnce toplam 14-16 hafta isyeri egitimi yapmak zorundadir.

Ogrenciler S.U. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi ve Isyeri Egitimi Protokolii esaslarina gére belirlenen

isyerinde gerekli uygulama calismalarini yapar.

Uygulama dénemi slresince is ve ¢alisma mevzuati ve isyerinin belirledigi tim kural ve esaslara uyar.

isyeri Egitimi siiresince yaptigi tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri dzetleyen bir dosya

hazirlar.

isyeri Egitimi ¢aligmalar sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan igyeri Egitimi

calismalariyla ilgili tlim ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler. S8z konusu koruma

kapsaminda, isyeri Egitimi sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi

bir agsamada yer almis olan égrenciler;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diistiniimis olsun olmasin, kurum veya isyeri igin ticari sir
niteligi tasiyan higbir bilgiyi G¢iinct sahislara beyan edemeyecegini,

c) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, tretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk, disket
vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden énce isyeri Egitiminden ayrilmalari durumda da gegerli olmak iizere,
kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluglarla ayni konularda aragtirma-gelistirme ve her tiirli haksiz
rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

B. isyeri Egitimi Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri

1.

2.
3.
4.

isyerindeki sorumlulugu altinda isyeri Egitimi alan égrencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi ve
pekismesi igin gerekli uygun ortami ve sartlari hazirlar.

i disiplinine uygun galigmasina yardimei olur.

Etkinliklerini izler.

Haftallk ve dénem sonu olmak (izere &grencinin performansinin denetlendigi ve degerlendirildigi formlari
hazirlayarak imzalar ve kapali zarfla Béliim Is Yeri Egitimi Komisyonuna gonderir.

C. Denetgi Ogretim Uyesi/Elemaninin Sorumluluklar

1.

2.
3.

4,

Denetci Ogretim Uyesi/Elemanlari isyeri egitimindeki dgrencileri izleyerek isyerinde gegirilen siirenin amaca uygun
sekilde degerlendiriimesini saglar.

Bu konuda isyeri Egitimi Yetkilisi ile isbirli§i yapar, sorunlarin ¢dziimiine yardimer olur.

isyeri egitimi sonug raporunun sunulmasi igin gerekli sartlari hazirlar. Sunum ve degerlendirmelerde dgrenciye
rehberlik eder.

Denetim formlarini, isyeri egitimi yetkilisinin degerlendirme raporunu, isyeri egitimi dosyasinin igeri§i, ve sunum
becerilerine gore isyeri Egitimi basari notunu belirler.

D. Diger Hususlar

Ogrenciye 6111 sayili kanunun ilgili maddeleri uyarinca (icret édenir ve her tiirlii vergiden muaftir. Ogrencinin is kazalari ve
meslek hastaliklari ile hastalik sigortasi 5510 sayilil SGK kanunun hiikiimlerine gdre Universitesi tarafindan ddenir.

isbu Sozlesme S.U. Teknoloji Fakiiltesi isyeri Egitimi Yonergesi hikiimlerine gére ve Isyeri Egitimi Protokolii eki olarak
duiizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmigtir.
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