ISYERI EGIiTiMi PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1

Bu protokol, ile SelgukUniversitesi, Teknoloji
Fakiiltesi arasinda ....... U /20... tarihinde imzalanmustir.

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki —miihendislik
programlarina kayith Ogrencilerin; bir donemlik egitimlerini kamu veya Ozel sektor
isyerlerinde Isyeri Egitimi Yonergesi kapsaminda mesleki uygulamalar yaparak daha iyi
yetistirilmelerini esas alan kurallar1 igerir.

Yiirirlik
Madde 3
Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddetce siiresiz gegerlidir. Taraflar, 2 ay Oncesinden gerekgeleri ile birlikte yazili bilgi
vermek suretiyle Isyeri Egitimine kontenjan ayirmayi ve programin uygulanmasini sona
erdirebilir.

Isyeri Egitiminin Dénemi ve Siiresi

Madde 4

Ogrenciler isyeri egitimlerini, son smifin GUZ vyariyilinda veya BAHAR yariyilinda
gerceklestirir. Isyeri Egitiminin siiresi 14 haftadur.

Isyeri Egitimi Icin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmasi

Madde 5

Kurum veya igyerleri, bu protokoliin imzalanmas: sirasinda isyeri egitimi i¢in yillik kag
ogrenci i¢in kontenjan tahsis edeceklerini bildirirler. Bu kontenjan yil iginde farkh
ogrencilerin faydalanmasi i¢in kullanilabilir.

Programin Yiiriitillmesi

Madde 6

Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi alaninda en az lisans egitimi
mezunu “Isyeri Egitimi Yetkilisi”dir. Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesinde bu
programdan sorumlu yetkili ise Fakiilte Is Yeri Egitimi Koordinatérii’diir. Ancak bu
Protokolii, “Isyeri Yoneticisi” ve “Fakiilte Dekan1” tarafindan onaylanacaktir.

Isyeri Egitimi uygulamalari, protokol hiikiimleri dahilinde hazirlanan ve B6lim Isyerl Egitimi
Komisyon Uyesi, Ogrenci ve Isyeri Egitimi Yetkilisi tarafindan imzalanan SOZLESME
hiikiimleri ¢ercevesinde yliriitiiliir. Bu sdzlesme protokoliin ayrilmaz ekidir.

Isyeri Yonetici ve Yetkilisinin Sorumluluklar:

Madde 7

Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi,
yalnizca giindiiz mesai saatleri i¢inde olmak kaydiyla, Isyeri Egitimi Yetkilisi ile 6grencinin
bagli oldugu izleyici 6gretim elemaninin ortak sorumlulugunda yapilir. Kamu ve 6zel sektore
ait kurum, kurulus ve isletmeler; Biinyelerinde Isyeri Egitimi yapan 6grencileri kontrol
amaciyla gelen denetleyici 6gretim elemanina gerekli kolaylig1 saglarlar.




Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklar

Madde 8

Ogrenciler, isyeri egitimi kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde gegerli
caligma sartlarina ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak bir yariyil
(14-16 hafta) calismak zorundadirlar. Ancak ogrenciler giinde sekiz saatten fazla
calistirllamazlar.Buna aykiri ve tutum iginde olan 6grenciler isyeri egitiminden basarisiz
sayilir.

Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar
Madde 9

a) Ogrencilerin kurum personeline taninan ulasim imkanlari ile diger sosyal hizmetlerden
parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu
sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

b) Selguk Universitesi, Isyeri Egitimi yapan 6grencileri igin; 5510 sayili kanun geregi Is
Kazasi ve Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini 6der. Olasi bir is kazasi
durumunda Isyeri Egitimi Yetkilisi, anilan kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde dgrenciyi en
yakin saglik kurumuna yonlendirip, durumu Kariyer Planlama ve Takip Ofisine
(KPTO) bildirmekle yiikiimliidiir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimin Korunmasi

Madde 10

Isyeri Egitimi sirasindaki calisma, arastirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siiresinde
herhangi bir asamada yer almis olan Ogrenciler yapilan ¢alismalarla ilgili tiim ticari sirlar1 ve
gizli belgeleri koruyacaklarini, hicbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri
Egitim Yonergesinde belirtilen hiikiimler esas alinmaktadir.

Madde 11

Bu Protokoliin uygulanmasinda dogabilecek idari ve hukuki anlagmazliklarin ¢6ziimii
konusunda Konya Mahkemeleri yetkili olacaktir.

Isletmesinde

Miihendislik
Program(lar)inda yilda adet dgrenci kontenjani icin, Selguk Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi ile birlikte isbu protokol hiikiimleri cercevesinde Isyeri Egitimi ¢alismalarinda
isbirligini kabul ve taahhiit eder

S.U. Teknoloji Fakiiltesi Dekan1 Isyeri Yoneticisi




