SELCUK UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI

KARIYER PLANLAMA VE TAKIBI OFiSi
OGRENCILERI iS HAYATINA HAZIRLAMA PROGRAMI YONERGESI
AMAC ve KAPSAM
Madde 1

Mesleki ve teknik egitimin kurumlarinin etkinligi, yetistirdigi becerili ve teknik isgiiciiniin, isgiicii
piyasasinin talepleriyle nitelik ve nicelik ydniinden uygunlugu ile orantilidir. Isgiicii piyasasinin isgiicii
talebi ekonomik ve teknolojik gelismelere gore degismektedir. Bu nedenle mesleki egitim kurumlariin da
faaliyetlerini siirekli ve diizenli olarak esnek bir yapiyla stirdiirmesi gerekmektedir. Bu ¢alismanin amaci,
egitim kurumu olarak bu gerekleri yerine getirmek, egitim yoniiyle katki saglamak ve reel sektoriin de

mesleki egitim sisteminin faaliyetlerinde aktif olarak rol almasini saglamaktir.

Bu yonergede tarif edilen ofisin yiiriitecegi Ogrencileri Is Hayatina Hazirlama Programi ile dgrenci;
fakiiltedeki egitim-ogretimi (2. Sinif, 3.Smf, 4.sinifta olmak tlizere 3 yil) boyunca okuldaki derslerinin
haricindeki tiim zamanlarmi bir is yerinde degerlendirecektir. Ogrenciler secimlik ders ve proje
calismalarimi bu isyerine gdre yonlendirecektir, Isyeri Egitimi caligmalarin1 ve son sinifta 7. veya 8.
yartyilda bu isyerinde 1 tam yariyil intern miithendis olarak ¢alisacaktir. Bunun karsiliginda iicret,sigorta
vs,gibi imkanlardan yararlandirilmasi beklenmektedir. Tiim bu siire¢ Fakiiltemizde kurdugumuz “Kariyer
Planlama ve Takibi Ofisi” (KPTO) tarafindan takip edilecektir. Bu faaliyet 6grencilerin mezuniyetinden

sonray1 da kapsayacaktir.

Isyeri Egitimi ve 7. veya 8. yariyildaki 1 tam yariyil intern miihendis olarak isyeri uygulamasi, sadece

sigorta ve iicret acisindan kapsam dis1 olup Is Yeri Egitimi ydnergesine tabidir.
Kapsam

Bu yénerge Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerinin yurti¢i kamu kurum ve kuruluslar ile
ozel kuruluglarda, Ogrencileri Is Hayatina Hazirlama Projesi’ne katilimlari ile ilgili uygulama ve esaslar

kapsar.

Dayanak



Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64 maddelerine, 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nun ek 23.
Maddesine ve Selcuk Universitesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak

hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 2: Bu yonergede ad1 gegen;

Universite - Selguk Universitesi’ni ifade eder.

Fakiilte - Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi’ni ifade eder.

Ogrenci - Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerini ifade eder.

Uygulamal Egitim - Teorisi 6grenciye verilen bir konunun gerekli arag, tertibat ile ilgili ortamda

o0grendigi bilgiyi tatbik etmesidir.

Isyeri Egitimi - Ogrencinin Universite ve Fakiilte disinda reel sektordeki bir isyerinin faaliyetleri

esnasinda isyerinde yaptig1 uygulamalardir.
Dekan: Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekan1’n1 ifade eder.

Kariyer Planlama ve Takibi Ofisi (KPTO): Bu Yonergede detaylica tarif edilen, 6grencilerin igyerlerine
yerlestirilmesi, 6grenimleri boyunca isyerleri ile ilgili faaliyetlerinin takibini diizenleyen, Fakiilte Dekani
tarafindan gorevlendirilen akademisyenler ve Konya Sanayi Odas1t KSO Yonetim Kurulu’nun bu amagla

yetkilendirdigi KSO temsilcisinden olusan ofistir.

Denet¢i Ogretim Elemani: KPTO koordinasyonunda dgrencinin isyeri egitimi faaliyetlerini takip eden,
degerlendirmesine katilan ve danmismanlhk yapan 6gretim elemamidir. Genel olarak Denetgi Ogretim
Eleman1; 6grencinin Fakiilte miifredatinda yer alan Universite 6grenimi boyunca yapacag 6 adet proje

dersini yiirtiten, o donemdeki proje danigmani hocasidir.

Isyeri: KPTOnin belirledigi, yurt igerisinde Fakiilte’nin verdigi lisans egitimlerine yonelik faaliyet

gosteren tiizel kisilerin igyerleridir.

Protokol: KPTO ile Isyeri Yoneticisi arasinda; 6grencilerin yerlestirilebilecegi isyerlerinin belirlenmesine,
ogrencilerle isyerlerinin eslestirilmesine, ve KPTO, 06grenci, isyeri arasindaki iligkilerin diizenlenip

yiirlitiilmesine yonelik esaslari i¢eren sdzlesme metnidir.



Sozlesme: KPTO gozetiminde ogrenci ile Isyeri arasinda kurulacak iliskiye yonelik esaslari igeren

metindir.
Isyeri Yoneticisi: KPTO Sozlesmesi metnini isyeri adina imzalamaya yetkili gercek kisidir.

Isyeri Egitimi Yetkilisi: Isyeri yoneticisi adina 6grencinin isyerindeki faaliyetlerinden sorumlu gercek

kisidir.
SURE
Madde 3

2. Sinif, 3.Smif, 4.sinifta olmak tizere 6grencinin fakiiltede 6grenim gordiigii en az 3 yil1 kapsar.

PROJENIN YURUTULMESI
Madde 4

Bu projenin yiiriitiilmesini “Kariyer Planlama ve Takibi Ofisi” (KPTO) yonetim kurulu saglar. KPTO
yonetim kurulu Baskan olarak Dekan, iiye olarak Fakiilte temsilcisi Ogretim Elemam ve Konya sanayi

Odasi1 Yonetim Kurulunca yetkilendirilen KSO temsilcisi liyesinden olmak iizere 3 kisiden miitesekkildir.
Madde 5

Bir onceki donem i¢inde yerlesen ancak mazeretsiz olarak is hayatina hazirlama projesi kapsaminda is
yerine devam etmeyen dgrenciler daha sonra devam etmedigi donemi, siliresince telafi ederek tamamlamak
zorundadir. KPTO tarafindan makul goriilen mazeret nedeni ile is hayatina hazirlama projesi kapsaminda is

yeri degistirme yapabilecektir.

OGRENCININ, FAKULTENIN VE FIRMALARIN SORUMLULUKLARI
Madde 6

Ogrencilerin Sorumlulugu;

Is hayatina hazirlama projesine katilan 6grenciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri kurum veya
isyerlerinde gecerli ¢aligma sartlarina ve kurallarina uyarak, uygun etkinliklere katilmak ve yaptiklar
caligmalar1 rapor olarak KPTO danigmani 6gretim elemanina sunmak zorundadirlar. ilgili danigman, KSO

temsilcisi ve is yeri egitimi yetkilisi ile birlikte yapacagi miilakat neticesinde Ogrenci performans



degerlendirme raporu ile birlikte KPTO’ ne teslim edecektir. Is hayatina hazirlama projesine katilan
ogrenci Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine is giivenligine iliskin kurallarina uymak Is yerine ait 6zel
bilgileri liglincii sahislara iletmemek, Sendikal etkinliklere katilmamak ve okuldaki egitim 6gretimden arta
kalan siirelerde isletmelere devam etmek zorundadirlar. Isletmelerde Isyeri Egitimine mazeretsiz olarak
devam etmeyen 6grencilerin sézlesmesi askiya alinir. Bir sonraki donemlerde bu program kapsaminda

eksik kalan donem tamamlanmak zorundadir.

Ogrenci her donemin basinda haftalik ders programini ve her dénem sonunda transkriptini isyerine

verecektir.
Firmanin sorumlulugu;

Firma veya kurum, is hayatina hazirlama projesine katilan 6grencinin ilgili alandaki bilgi, birikim, ve
tecriibelerinin artirilmasina katkida bulunmakla ve yapilan ¢aligmalarin 6zetlendigi 6grenci performans
degerlendirme raporunu hazirlayarak danisman 6gretim elemani ile birlikte imzalayarak KPTO ne teslim
etmekle ylkiimlidir. Firma veya kurum projeye katilacak Ogrenciye ticret odemekte serbesttir.
Ogrencilerin sosyal hizmetlerden (sabah ve aksam servis giizergahinda servislerinden, Is yerinde verilen
yemek servislerinden) faydalandirilacaktir. KPTO nin topluca tiim 6grenciler i¢in yillik olarak yaptiracagi
ferdi kaza sigortasi bedelinin 6grenci basina diisen meblagi KPTO ne ddeyecektir. Devletin 6grenci bursu
olarak verdigi meblag kadar 6grenciye burs mahiyetinde 6deme yapabilir. Ancak kanuni bir hakka veya
toplu sdzlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan yararlanamazlar. Isveren ogrenciler ile
ilgilenecek bir Isyeri Egitimi Yetkilisi belirler. Bu egitici tercihen miihendis, lisans mezunu egitici, yoksa 5
yil deneyimli bir ustabasi olabilir. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik
izinlerini, siiresi i¢inde KPTO ne bildirecektir. Firma gerekli olduguna karar verirse 6grenci ile arasinda
ayrica firma sirlarinin korunmasina yonelik bir “Gizlilik Anlasmasi1” imzalayabilir ve bununla ilgili durumu

KPTO ya bildirir.
Fakiiltenin Sorumlulugu

Isyeri Egitimi ve 7. veya 8. yariyilda bu isyerinde 1 tam yariyil intern miihendis olarak ¢alisacag isyeri
egitimi donemi ve 30 ar ig glinii olan 2 adet staj siirelerinde O6grencilerin is kazasi1 ve meslek hastaligi
sigortast sigorta primleri; 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendine gore, yaslarina uygun olarak Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére tamami

Universite tarafindan 6denecektir.



Projenin bunun disinda kalan siirelerinde projeye katilan tiim 6grencilerin ferdi kaza sigortalar1 yillik
olarak topluca yaptirilacak ve Ogrenci basina diisen maliyet isyerlerinden tahsil edilecektir. Ferdi kaza
sigortas1 6grencinin ferdi olarak yaptirdigi, isyerinin ise bunun bedelini 6dedigi bir islem olarak goriiliir ve
KPTO bu islemin yapilmasinin sadece koordine ve takibinden sorumludur. Sigorta ve prim 6demeyle ilgili

belgeler, KPTO ’inde saklanir.

Fakiilte proje kapsaminda protokol yaptigi isletmelerde yapilan faaliyetleri takip eder ve projede amaglanan

hedeflere ulagilmasi i¢in isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri alacaktir.
Degerlendirme
MADDE 7:

Ogrencinin, KPTO koordinasyonunda isyeri egitimi ve is hayatina hazirlama projesi kapsamindaki
faaliyetleri bir 6gretim elemani tarafindan takip edilip, denetlenir. Genel olarak Denet¢i Ogretim Elemant;
ogrencinin Fakiilte miifredatinda yer alan Universite dgrenimi boyunca yapacagi 6 adet proje dersini

yiirliten, o donemdeki proje danigmani hocasidir.

Ogrenciler, her donemin sonunda “Performans Degerlendirmesi” ve Proje sonunda “Bitirme Sinavi” ile
degerlendirilirler. Smav, oda biinyesinde KSO temsilcisi, isyeri temsilcisi ve KPTO temsilcisi hocadan
olusan smav komisyonu tarafindan yapilir. Uyeler bu komisyonda goniillii olarak calisir. Bitirme sinavina
egitim siiresini tamamlayan, ara degerlendirmelere katilmis olan ve raporlarimi diizenli bir sekilde tutmus
olanlar katilabilir. Smavdan dnce isletmeye oda tarafindan basvuru formu génderilir. Isveren ve dgrenci bu

formu imzalayip geri gonderir.

Sinav genel olarak yazili, uygulamali ve/veya sozlii boliimden olusur. Sinavlarda, 6grencinin 6grendigi
meslegi gercekten yapabilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olup olmadiginin tespit edilmesi

amaclanir.
Sinavlarda aday, basarili olursa Konya Sanayi Odasi tarafindan kendisine bir sertifika verilir.
Bundan ayr1 olarak isyeri tarafindan referans mektubu niteliginde bir belge verilir.

Eger basaramazsa dgrenciye iki kere daha sinav hakki verilir. “Bitirme Sinavi”n1 “Bagart” ile tamamlamak

mezuniyet sartidir.

Ogrencilerin Disiplin islemi



MADDE 8: Ogrenciler isyerlerinin ¢alisma saatleri, is sartlari, kilik kiyafet ile disiplin ve is giivenligine
iligskin kurallarina uymak zorundadir. Kurallara uymayan ve igyerinin ahengini bozan 6grenciler i¢in KPTO

ile imzalanan S6zlesme hiikiimlerince islem yapilir.

Ogrenciler igin yiiksekdgretim kurumlart &grenci disiplin ydnetmeligi hiikiimleri isyerinde de

gecerlidir.

Isyeri egitimi esnasinda, 6grenciler, isyerlerinde kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan o isyerinde

calisan diger elemanlar gibi sorumludur.
Gece Calismasi

MADDE 9: Isyerlerinin iiretim plani nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi calismalarma Ogrenciler

katilamazlar. Gece vardiyasi ¢alismalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu isyerine aittir.
Yiirirlik

MADDE 10: Bu Yonerge hiikiimleri Selguk Universitesi Senatosunun kabul tarihinden itibaren yiiriirliige

girer.

MADDE 11: Bu yonergenin uygulanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitlii haller; Kariyer Planlama ve
Takibi Ofisi Yonetim Kurulunun 6nerisi iizerine Fakiilte Yonetim Kurulu’nun alacagi karar ile ¢6ziime

kavusturulur.
Ekler

MADDE 12: Bu yonergenin eklerinde;

a. Is Yeri Tanitma Formu,
b. Ogrenci Bilgi ve Tercih Formu
c. Ogrenci Firma Eslestirme Formu

d. Ogrenci Performans Degerlendirme Formu
e. KPTO Sozlesmesi

Bulunmaktadir.



EKLER



IS YERI TANITMA FORMU

isyeri Adi Isyeri kasesi ve yetkili miihendis imzast
IS AAIEST | v ettt e

Telefon No : Fax No : E-mail :

Kurulus Tarihi : Calisan Sayisi : Mihendis Sayisi : Web :

Y APt Uretim c oo o

Yetkili Egitmen

ATOLYE iLE iLGILIi BILGILER

Bolimler Calisan Sayisi Uygulanan Yontemler Tezgah veya Donatim Adetleri

TALEP EDILEN OGRENCI SAYISI VE BOLUMU/DALI




Boliimi Dal Ogrenci Aciklama (Ozel istekler)
Sayisi
SERVIS GUZERGAHI
Servis Giizergahi Sabah Aksam
IS YERI CALISMA SAATI
S.U. Teknoloji Fakiiltesi Konya Sanayi Odasi
Onay1 Onay1




KPTO OGRENCI BILGI VE TERCIH FORMU

SELGUK UNIVERSITESI
TEKNOLOJI FAKULTESI

Adi ve Soyadi

TC No

Daha dnce her hangi bir
iste galisti ise isin niteligi,
isletme bilgileri, siresi

Ogrenci No

Boliimi

Gegirdigi Onemli
Rahatsizliklar ve
Tibbi Operasyonlar

R Kan grubu
Sinifi ve 6gretimi O Normal Ogretim
(NO-I0) O ikinci Ogretim
Kilo
Dogum Tarihi
Yeri Boy
Lise adi, mezun tarihi
ve ortalamasi Hakkinda bilgi

Baba [O Sag O Olu
Babanizin adi
Meslegi
Aylik geliri
Anne [Osag O Olu

alabilecegimiz referans
kisiler ve iletisim bilgileri

Annenizin adi
Meslegi

Ayhik geliri

Siricu ehliyeti sinifi

Aldigi Egitimler,
kurslar ve siiresi

Bildiginiz Bilgisayar
Programlama Dilleri,
Programlari ve
Sistemleri

Yabanc dil bilgisi
ve dizeyi

Sigara kullaniyormu

Alkol kullaniyormu

OEvet O Hayir

O Evet O Hayir

Sabika kaydi var ise
nedeni

Hobileri

Askerlik durumu

Universite giris puani

ikamet adresi

Ebeveyn Adresi




OGRENCI FIRMA ESLESTIRME FORMU

BOLUM

TARIH

KPTO BOLUM TEMSILCIST (UNVAN/ ADI-SOYADI)

iMZA

Sira No:  |Ogrencinin Adi Soyad Firma / Kurum

1

Cle|w]|an|wn]|B]|Ww]

,_.
(=]




SELCUK UNIVERSITESI
TEKNOLOJi FAKULTESI

OGRENCIi PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU*

OGRENCININ Ogrenci fotografi

Bolimii

Numarasi

Adi ve Soyadi

Isyeri

Isyeri Egitimi Yapilan Boliim/Kisim

Isyeri Egitimi Tarih Bilgileri Doénemi:.........
Baslama .../.../...... - Bitis .../.../......
Is Giinii Sayist: ...........

Isyeri Egitimi Yetkilisi

Degerlendirme Basarilt
Basarisiz

........... giiniin tekrar1 gerekir

Tarih:

Kariyer Planlama ve Takibi Ofisi Adina:

Fakiilte Temsilcisi IsYeri Yonetici Temsilcisi KSO Temsilcisi
(Imza) (Imza) (Imza)

1 Bu form yapilan egitimde 6grenci performansini belirlemek tizere 4 niisha olarak Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Kariyer Planlama ve Takibi Ofisi tarafindan diizenlenmistir.



SELCUK UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

KARIYER PLANLAMA VE TAKIBi OFiSi
OGRENCILERI i$ HAYATINA HAZIRLAMA PROJESi SOZLESMESi

(KPTO SOZLESMESI)

GENEL HUKUMLER
TARAFLAR

Madde 1 Bu protokol, Selguk Universitesi Teknoloji Fakdltesi, Kariyer Planlama ve Takibi Ofisi
g6zetiminde, bu s6zlesmenin sonunda acik kimlikleri yazili 6grenci ile isyeri yoneticisi arasinda ..... l....1
20... tarihinde yapilmistir.

AMAC ve KAPSAM
Madde 2

Mesleki ve teknik egitimin kurumlarinin etkinligi, yetistirdigi becerili ve teknik isglcunun, isglucu
piyasasinin talepleriyle nitelik ve nicelik yéniinden uygunludu ile orantihdir. isgiicti piyasasinin iggici
talebi ekonomik ve teknolojik gelismelere gére dedismektedir. Bu nedenle mesleki egitim kurumlarinin da
faaliyetlerini surekli ve duzenli olarak esnek bir yapiyla surdirmesi gerekmektedir. Bu projenin amaci,
egitim kurumu olarak bu gerekleri yerine getirmek, egitim yoéniyle katki saglamak ve reel sektériin de
mesleki egitim sisteminin faaliyetlerinde aktif olarak rol almasini saglamaktir.

Bu faaliyet cergevesinde; 6grenci faklltedeki egitim-6gretimi (2. Sinif, 3.Sinif, 4.sinifta olmak Uzere 3 yil)
boyunca okuldaki derslerinin haricindeki tim zamanlarini o is yerinde degerlendirecektir. Ogrenciler
secimlik ders ve proje galismalarini bu isyerine gdre yénlendirecektir, isyeri Egitimi galismalarini ve son
sinifta 7. yada 8. yariyilda bu isyerinde 1 tam yariyil intern miihendis olarak galisacagi isyeri Egitimini bu
is yerinde vyurutecektir. Bunun Kkarsihiginda Ucret,sigorta vs,gibi imkanlardan yararlandiriimasi
beklenmektedir. Tim bu slre¢ Faklltemizde kurdugumuz “Kariyer Planlama ve Takibi Ofisi” (KPTO)
tarafindan takip edilecektir. Bu faaliyet 6grencilerin mezuniyetinden sonrayi da kapsayacaktir.

isyeri Egitimi ve 7. veya 8. yariyildaki 1 tam yaryil intern miihendis olarak isyeri uygulamasi, sadece
sigorta ve Ucret acgisindan kapsam disi olup kendi yonetmeliklerine tabidir.

YURURLUK
Madde 3

Bu sdézlesmenin hukumleri, protokolin imzalandidi tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, 1 ay énce yazih
bildirim ile s6zlesmeyi sona erdirebilir.



SURE
Madde 4

Ogrencinin Fakiilteden mezun oldugdu tarihte sézlesme kendiliginden fesih olur.

PROJENIN YURUTULMESI
Madde 5

Bu projenin yurutilmesini “Kariyer Planlama ve Takibi Ofisi” (KPTO) yonetim kurulu saglar. KPTO y6netim
kurulu Baskan olarak Dekan, lye olarak Fakilte temsilcisi Ogretim Elemani ve Konya sanayi Odasi

Yoénetim Kurulunca yetkilendirilen KSO temsilcisi Giyesinden olmak tzere 3 kisiden mutesekkildir.

Madde 6

Bir 6nceki ddnem iginde yerlesen ancak mazeretsiz olarak is hayatina hazirlama projesi kapsaminda is
yerine devam etmeyen o6grenciler, daha sonra devam etmedigi ddénemi, siresince, tamamlamak
zorundadir. KPTO tarafindan makul gériilen mazeret nedeni ile is hayatina hazirlama projesi kapsaminda
is yeri degistirme yapabilecektir.

OGRENCININ, FAKULTENIN VE FIRMALARIN SORUMLULUKLARI
Madde 7
Projeye Katilan Ogrencilerin Sorumlulugu;

is hayatina hazirlama projesine katilan 6grenciler, bu program kapsaminda kabul edildikleri kurum veya
isyerlerinde gecerli calisma sartlarina ve is guvenligi kurallarina uyarak, uygun etkinliklere katiimak ve
yaptiklari galigmalari rapor olarak KPTO danismani 6gretim elemanina sunmak zorundadirlar. ilgili
danisman,KSO temsilcisi ve is yeri editimi yetkilisi ile birlikte déonem sonunda yapacadr miulakat
neticesinde dgrenci performans degerlendirme raporu ile birlikte KPTO’ ne teslim edecektir. is hayatina
hazirlama projesine katilan ddrenci is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak is yerine ait 6zel
bilgileri Gglincl sahislara iletmemek, Sendikal etkinliklere katiimamak, ve okuldaki egitim dgretimden arta
kalan sirelerde isletmelere devam etmek zorundadirlar. igletmelerde isyeri Egitimine mazeretsiz olarak
devam etmeyen ogrencilerin s6zlesmesi askiya alinir. Bir sonraki donemlerde bu program kapsaminda
eksik kalan dénem tamamlanmak zorundadir.

Ogrenci her dénemin basinda haftalik ders programini ve her dénem sonunda transkriptini isyerine
verecektir.

Firmanin sorumlulugu;



Firma sorumluluguna verilen proje 6grencileri, firmanin bir calisani degil, sanki isyeri sahibinin kendi
cocuklari gibi 6grenen konumundaki 6grenciler oldugu her adimda dikkate alinacaktir.

Firma 6grenciye baslangicta verdigi is glvenlidi ile ilgili egitim ve 6grencinin is yerinde gecerli is glvenligi
kurallarina uyacagina dair taahhidiniU igeren belge suretini ddrencinin dosyasinda saklanmak Uzere
KPTO ne teslim eder.

Firma veya kurum, ig hayatina hazirlama projesine katilan 6grencinin ilgili alandaki bilgi, birikim, ve
tecrubelerinin artiriimasina katkida bulunmakla ve yapilan calismalarin 6zetlendigi 6grenci performans
degerlendirme raporunu hazirlayarak danisman 6gretim elemani ile birlikte imzalayarak KPTO ne teslim
etmekle yukimlidarler. Ogrenciler sosyal hizmetlerden (sabah ve aksam servis glizergahinda
servislerinden, is yerinde verilen yemek servislerinden) faydalandirilacaktir. Firma veya kurum KPTO nin
topluca tim &grenciler igin yillik olarak yaptiracagi ferdi kaza sigortasi bedelinin 6grenci basina dusen
meblagi KPTO ne &édeyecektir. Firma veya kurum projeye katilacak 6grenciye Gcret ddemekte serbesttir.
Devletin 6grenci bursu olarak verdigi meblag kadar 6grenciye burs mahiyetinde 6deme yapabilir, fakat bu
ogrenci tarafindan talep edilebilecek kazaniimis bir hak degildir. Ogrenciler kanuni bir hakka veya toplu
sdzlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan yararlanamazlar. is veren égrenciler ile ilgilenecek
bir egitici belirler. Bu egitici tercihen mihendis, lisans mezunu egitici, yoksa en az 5 yil deneyimli ustabasi
olabilir. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, suresi iginde
KPTO ne bildirecektir.

7. veya 8. yariyllda bu isyerinde 1 tam yariyill intern muhendis olarak galisacagi isyeri Egitimi ve 30 ar
isgunu olan 2 adet staj donemi surelerinde Ucret, 6111 numarali kanunda belirtilen dizenlemeye goredir.

Fakiiltenin Sorumlulugu

7. veya 8. yariyllda bu igyerinde 1 tam yariyll intern muhendis olarak ¢alisacag isyeri Egitimi ve 30 ar
isglini olan 2 adet staj donemi slrelerinde 6grencilerin is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi sigorta
primleri; 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’Gnci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore,
yaglarina uygun olarak Sosyal Givenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore Universite tarafindan
Odenecektir. Ancak is vyerinin kusurundan dolayl meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan igveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

Projenin bunun disinda kalan surelerinde projeye katilan tim 6grencilerin ferdi kaza sigortalari yillik olarak
topluca yaptirilacak ve 6drenci basina disen maliyet isyerlerinden tahsil edilecektir. Ferdi kaza sigortasi
ogrencinin ferdi olarak yaptirdigi, isyerinin ise bunun bedelini 6dedidi bir islem olarak gérulir ve KPTO bu
islemin yapilmasinin sadece koordine ve takibinden sorumludur. Sigorta ve prim édemeyle ilgili belgeler,
KPTO ’inde saklanir. Fakiilte proje kapsaminda protokol yaptidi isletmelerde yapilan faaliyetleri takip eder
ve projede amaclanan hedeflere ulasiimasi igin isletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri
alacaktir.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 8
Sozlesme;

a. s yerinin gesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iretimi siirdiirememesi,

c. Yuz kizartici sug, isletmede olusan huzursuzluk nedeni ile uygun ¢alisma sartlarinin
saglanamamasi,



d. Ogrencinin mezuniyeti veya fakilteden ilisiginin kesilmesi,

e. Ogrencilerin Yiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yénetmeligi hikimlerine gore
uzaklastirma cezasi aldi§i slrece veya ¢ikarma cezas! alarak ilisiginin kesilmesi durumunda
s6zlesme feshedilir

GizLI BILGI ve TICARIi SIRLARIN KORUNMASI
Madde 9

is hayatina hazirlama projesine katilan dégrenci ve KPTO danismani égretim elemani proje kapsaminda
vakif olduklari tum ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

S6z konusu koruma kapsaminda, is hayatina hazirlama projesi muhendislik egitimi sirasinda g¢alisma,
arastirma- gelistirme ve endustriyel uygulamalar suresinde herhangi bir asamada yer almis olan
ogrenciler, danismanlar ve KPTO elemanlari;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) s hayatina hazirlama projesi ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diistinilmis olsun olmasin, kurum veya
isyeri icin teknik veya ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi Gglncu sahislara beyan etmeyecegini,

c) Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, Uretilen, kontrol edilen, igyerine ait tim not, kayit (bant,
disk, disket, CD, video vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) lIsyeri Egitimier mihendislik egitimi sonrasinda veya bitiminden énce uygulamali egitim programindan
ayrilmalari durumda da gecerli olmak Gzere, kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla ayni
konularda arastirma-gelistirme ve her turli0 haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda
bulunmamayi,

e) KPTO 10. Maddenin uygulanabilirligi icin gerekli bildirimleri bu kigilere iletmek ve onlarla bu
s6zlesmenin bir parcasi sayllacak gerekli yazil gizlilik anlasmalarinin yapilmasini saglayacaktir.

f) Bu sdzlesme kapsamindaki is hayatina hazirlama projesi ¢alismalari sirasinda ve sonrasinda elde
edilen bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak
durumunda ilgili kurum veya igyeri yetkililerinden yazil izin almayi, kabul ve beyan eder.

Madde 10

Bu programin uygulanmasi sirasinda olusabilecek tereddutli haller; Kariyer Planlama ve Takibi Ofisi

Yonetim Kurulunun dnerisi tGzerine Fakilte Yénetim Kurulu'nun alacagi karar ile ¢dziime kavusturulur.

Taraflar arasinda c¢ikabilecek anlasmazliklar KPTO Yodnetim Kurulunun tayin edecegi 1 6gretim elemani,
igyerinin tayin edecegi 1 is yeri yOneticisi ve 6grencinin tayin edecegi 1 kisiden olugan 3 Kigilik tahkim
kurulu tarafindan c¢oézalir. Tahkim kurulu kararlarini ¢gogunluk esasina goére alir. Tahkim kurulunun

kararlari i¢in ve her tirli hukuki sorunun ¢éziimiinde Konya Mahkemeleri yetkilidir.



isletme/Kurulusun Adi

OGRENCI ISYERI YONETICISI KARIYER PLANLAMA VE TAKIP
OFiSi TEMSILCISI
Adi Soyad: Adi Soyadi: Adi Soyad:
Unvani/Gérevi Unvant:
Tarih —/—/— Tarih —/—/— Tarih —/—/—
imza-kase imza
Ekler:

-Ogrencinin niifus ciizdan onayli sureti,
-Ogrenci belgesi,

-Firmanin imza sirkleri,




