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D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi.........cccoevevreeiiieeiiennnnen.

SONUC ve DEGERLENDIRME



OZET

Fakiiltemizin 2022 yili sonu itibariyle performans ve gelisimiyle ilgili degerlendirmeleri i¢eren Birim
I¢ Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz Kalite Kurulu komisyonu tarafindan kendi icinde hazirlanmustur.
Bu raporda kurum hakkinda bilgiler; liderlik, yonetim ve kalite; egitim ve Ogretim, arastirma ve

gelistirme; toplumsal katki bagliklart altinda yapilan faaliyetler, kanitlar ile birlikte sunulmustur
BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar igerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad1 Teknoloji Fakiiltesi

Adres Selguk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Teknoloji Fakiiltesi PK:42075
Selguklu / KONYA

Telefon/Faks 03322411102/03322412179

E-Posta tfdekanlik@selcuk.edu.tr

Web Adresi http://tf.selcuk.edu.tr

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof.Dr. Sakir TASDEMIR 0332 223 3368 stasdemir@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimcisi Doc.Dr. flker Ali OZKAN 03322233371 ilkerozkan@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimeaist | Doc.Dr. A. Engin OZCELIK | 0332 223 33 65 eozcelik@selcuk.edu.tr

Fakiilte Sekreteri Savas GUR 03322233370 sgur@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon Dog.Dr. flker Ali OZKAN 03322233371 ilkerozkan@selcuk.edu.tr

Baskam

Kalite Temsilcisi Dog¢.Dr. M.Serdar BASCIL 03322233412 serdar.bascil@selcuk.edu.tr

Kalite Ogrenci Demet BALTAN 193301017@ogr.selcuk.edu.tr

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 13.11.2009 tarih ve 27405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu kararn ile endiistrinin ihtiyag duydugu uygulama becerisi yiiksek, miihendisler
yetistirmek iizere kurulmus olan 21 Teknoloji Fakiiltesinden biridir. 2010-2011 &gretim yilinda
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Metaliitji ve
Malzeme Miihendisligi bolimleri agilmistir. 2012-2013 gretim yilinda Bilgisayar Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimlerine 6grenci alarak lisans dgretimi

baglamistir. 2017 yilinda fakiiltemize Biyomedikal Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimleri
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kurulmustur. 2020 yilinda Mekatronik Miihendisligi boliimiine 6grenci alarak lisans &gretimi

baglamigtir.

Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi ve Metaliirji-Malzeme
Miihendisligi boliimleriyle hizmet vermektedir. Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimleri 1. ve 2. dgretim programlariyla acik olup, OSYM'nin
SAYISAL puan tiirii ile 6grenci almaktadirlar. Boliim miifredatlart 8 yariyillik, ulusal ve uluslararasi
akreditasyonlu (ABET ve MUDEK) miihendislik fakiiltelerindeki boliimlerin miifredatina esdeger
olarak ve 240 AKTS kredilik dersler ile yapilandirilmigtir. Miifredatta bir yartyil igyeri egitimi disinda
iki yaz dénemine dagitilan 60 isgiinii siireli staj programi da bulunmaktadir. Ogrenciler kosullart
sagladiklar1 durumda isterlerse ERASMUS ve MEVLANA programiyla yurtdisindaki, FARABI
programiyla yurtigindeki denk ve anlagmali iiniversitelere 1 veya 2 yariyil giderek egitimlerini SU

disinda da siirdiirebilirler.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligsmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayist

Boliim/Program Profesor Docgent Dr. Ogretim | Ars Gor Ogretim | Toplam
Uyesi Gorevlisi

Bilgisayar 4 2 8 4 2 20
Miihendisligi
Elektrik Elektronik 4 4 5 4 2 19
Miihendisligi
Makine 7 4 6 1 - 18
Miihendisligi
Metalurji ve 2 1 3 3 - 9
Malzeme
Miihendisligi
Mekatronik - - 4 1 - 5
Miihendisligi
Biyomedikal - 2 2 3 - 7
Miihendisligi

17 13 28 16 4 78

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idari Hizmetler Memur 19
Teknik Hizmetleri Sinifi Teknisyen 4
Yardime1 Hizmetli Hizmetli 6

29




2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alani

Ad Tiirli Seviyesi Derece Yandal

Bilgisayar NO-i0 Lisans Tiirkge - Cift Anadal | Miihendislik
Miihendisligi

Elektrik NO-iO Lisans Tiirkge - Cift Anadal | Miihendislik
Elektronik

Miihendisligi

Makine NO-10 Lisans Tiirkge - Cift Anadal | Miihendislik
Miihendisligi

Mekatronik | NO Lisans Tiirkce - Cift Anadal | Miihendislik
Miihendisligi

Metalurji ve | NO Lisans Tirkee - Cift Anadal | Mihendislik
Malzeme

Miihendisligi

Tablo 5. Programlarda egitim goren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi

Lisans Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi

512 (NO) + 487 (I0) = 999

Elektrik Elektronik Miihendisligi

421 (NO) + 413 (10) = 834

Makine Miihendisligi 459 (NO) + 387 (10) = 846
Mekatronik Miihendisligi 111 (NO)
Metalurji ve Malzeme 38 (NO)
Miihendisligi

TOPLAM 1541 (NO) + 1287 (10) = 2828

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Aragtirma c¢aligmalar1 ve bilimsel faaliyetleri siirdiiren, yenilik¢i, ¢agdas, kaliteli egitim-6gretim

faaliyetlerini uygulayan, sanayi ve endiistri ile baglar gii¢lii, girisimci, yapici ve iiretici faaliyetleriyle

toplumsal ve teknolojik sorunlara ¢6ziim iireten, ¢cevre ve etik degerlere saygili, problem ¢6zme ve

tasarim yetenegi kazanmis, modern gerecleri kullanabilen, dinamik, donanimli miihendisler

yetistirmektir.




3.2.Vizyon

Ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde 6nde gelen, Ar-Ge galigsmalarinda rekabet edebilecek nitelikte
altyap1 olanaklar1 ve insan giicline sahip, evrensel Olgekte teorik bilginin yani sira paydaslarin
gereksinimleri  dogrultusunda bilgi ve teknoloji ireten, karsilikli etkilesim ig¢inde ¢ok
disiplinli/disiplinlerarasi iligkilerin kurulmasini1 hedefleyen, saygin ve oncii bir miithendislik fakiiltesi

olmaktir.

3.3.Degerler

Bilim ve Teknolojiye Katki: Bilim ve teknolojiye dayali evrensel standartlarda egitim 6gretim, aragtirma
ve danigmanlik hizmetleri saglama, bilimin gelisimine katkida bulunma, verilen hizmetlerde disiplinler

arasi ¢alismay1 destekleme, siirdiirme ve artirma.
Etik Degerlere Baglilik: Caligmalarimizda hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere dikkat etmek.

Yenilikgilik ve Girigimcilik: Yeni diisiincelerin ve girisimlerin faydali, katma degeri yiiksek iiriin ve

hizmetlere doniisme siireclerini desteklemek.

Ortak Akil ve Katilmcilik: Calisanlarmin bireysel 6zellik ve ideallerini koruyarak her kademede

yOnetim siireclerine katilmalarini saglamak, tiim paydaglarinin goriis ve diisiincelerine deger vermek.

Kurumsal Aidiyet: Universitemiz ¢alisanlarmin ve &grencilerinin  memnuniyetini  saglamak,

onemsemek, farkli fikir ve dnerilere anlayis ile yaklasarak yeni fikirlerin olusumuna zemin hazirlamak.
Cevreye Saygi ve Duyarlilik: Cevrenin korunmast, siirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in 6ncili olmak.

Yerel ve Toplumsal Kalkinmaya Destek: Akademik bilgi birikimleri, kiiresel ve yerel konulara

duyarlilig1 ile yerel ve toplumsal kalkinmaya destek olmak.

3.4.Hedefler
1) Lisans programlarimizin akreditasyon siireglerinin tamamlanmasi
2) Programlarimizda yurt disindan 6grenci ve dgretim tiyesi katilimini saglamak
3) Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda 6grencilerin uluslararasi hareketliligini arttirmak

4) Egitimde kullanilan donanimlan c¢agdaglagtirmak, bilgi teknolojilerinin egitimde kullanimini

yayginlagtirilmasini saglamak ve egitim mekanlariin standartlarini ytikseltmek
5) Ogrencilerin kuliip, yarisma, sosyal, sanat, kiiltiir ve spor etkinlikleri yapmak ve/veya desteklemek,
6) Mezun 0grencilere yonelik kariyer ve is bulma destegini gelistirmek

7) Fakiiltemizde yiiriitiilen proje sayisini arttirmak



8) Sanayi kuruluslar;, KOBI’ler ve kamu kurumlari ile is birligi icerisinde AR-GE ¢aligmalar1 yiiriitmek
9) Etki faktorii yiiksek olan dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin ve atif sayisini arttirmak

10) Ogretim elemanlarinin tescillenmis toplam patent sayisini arttirmak

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniisimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlart; kurullari ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast
ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir.

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizin yonetim organlart 2547 sayili Kanun’un 16., 17. ve 18. maddeleri geregince Dekan,
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulundan olusmaktadir. Fakiiltemizin yonetiminde dekan, iki
dekan yardimcisi, fakiilte sekreteri yer almaktadir. Fakiilte Kurulu dekan baskanliginda, fakiiltemizin
boliim baskanlari, ii¢ profesor temsilcisi, iki dogent temsilcisi, bir doktor 6gretim iyesi temsilcisi ve
fakiilte sekreterinden olugmaktadir. Fakiilte yonetim kurulu dekan bagkanliginda ii¢ profesor, iki dogent,

bir doktor 6gretim iiyesi ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir. Birim teskilat Semas1 su Sekildedir:
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Prof. Dr.

b2¢e

Dog.Dr I

Dekan

TASDEMIR

Dekan Yardimasi

Dceg. Dr: A.Engin

Dekan Yardimcsi

OZKAN

Sakir

LIK

lker Al

Bolum Bagkam
Prof. Dr. Fatih
BASCIFTCE

B5lum Bagkam
Prof.Dr, Sakir
TASDEMIR

Bilgisayar Yazihmi

| siyomedical a.20. |

B&lum Bagkam

Prof, Dr. Mehmet

B4lim Bagkant

Prof. Dr. Murat
Cintviz

Balum Bagkani
Prof. Dr. Ismail
SARITAS

I Enerji A.B.D.

|| sektronik ap.0.

B3lom Bagkant
Prof. Or. Mustsfs
ACARER

Bligisayar Bilimlerl
A.B.D.

| Biyomekanik A.B.D. I

Konstruksiyon A,8,D.

Devreler ve Sistemler

A.B.D.

| mekanikas.0.

I Yazhm A.B.D.

Kontrol ve Kumanda
Sistemleri A.B.D,

IEhktrik Tesisleri A.8.D. I

I Mekanik A.8.D. I

Termodinamik ve Isi

Teknigi A.B,D.

Makina Teorisi ve

Dinamigi A.B,D.

Elektromanyetic

ve Mikrodalga Teknigi

* Yonetisim modeli ve organizasyon semast :

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1202

Akademik Kurullar :

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1201

Idari Birimler Organizasyon Semast :

A.B.D, | Elektronik A.B.D. I
I Biyoelektronik A,8.D. I I Otomotiv A.B.D. I I Kontrol A.B,D,
Bilgisayar Donanimi Elektrik Makineleri |Unhm Metalurji A.B.D.I
A.B.D. A.B.D.


https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1202
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1201

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1030

Akademik ve Idari Teskilat Yapisi

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1307

Gorev Tanimlar

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1302

Yonetim ile ilgili Stire¢ Tanimlar

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1303

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite gilivence sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltliri yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriinlin igsellestirilmesi stirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Fakiilte Kalite Komisyonu :

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1611

Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu :

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1596
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Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1597

Dis paydas Anketi

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1627

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=1417

Fakiiltemiz tarafindan tiim boliimlerimizde diizenlenen 6 grenci bilgilendirme toplantilari, teknik geziler

ve sektorle is birligi toplantilari

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=etkinlikler

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek {izere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlari kullanir ve birimsel 6zgiinligi gii¢lendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuriitilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Fakiilte olarak misyon edindigimiz anlayisla diinya standartlarinda sunmus oldugumuz egitimin ¢aga
uyum saglamasi ve gerek Ogrencilerimizin daha iyi egitim almasi, sanayi ile isbirligi icerisinde
gelismeleri yakindan takip ediyoruz. Miihendislik egitiminde degisen dinamikleri gbéz oOniinde
bulundurularak lisans miifredat: giincellenmis MUDEK akreditasyonuna uygun hale getirilmis ve

bolimlerimizde akreditasyon igin gerekli ¢alismalar diizenlenmektedir.
Boliim Akreditasyon Komisyonu

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033002&page=1582
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MUDEK Akreditasyon Calisma Toplantist

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033002&page=duyuru&did=1669

Dis paydas Anketi

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1627

Fakiilte danisma kurulu

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1612

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO g¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmuig bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustr.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritilmektedir.

4- ¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Gorev Tanimlari

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1302

Is Akis Semalari

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1303

Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu :

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1596

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=1417
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluglari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
tanimli stiregler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gortsleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Fakiiltemize ait, giincel ve aktif bir web sitesi ve sosyal medya (instagram, Twitter, LinkedIn) hesaplar

yer almaktadir.

https://tf.selcuk.edu.tr

Instagram: @ su_teknoloji_
Twitter: @su_teknoloji_

LinkedIn Teknoloji Fakiiltesi Mezunlari : https://www.linkedin.com/groups/9051761

Fakiilte Mobil Uygulama (Android ve 10S)

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1306
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaclarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaglarin
goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmigtir. Aym sekilde egitim ve 0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
geligtirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikast i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Teknoloji Fakiiltesi Misyon ve vizyon

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1595

Fakiilte boliimlerine ait Misyon ve Vizyon

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033006&page=1479

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali

kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaglar) hazirlanmistir.
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Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1597

Stratejik plan i¢in yapilan memnuniyet Anketleri

https:/tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=1417

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaclar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisin1  yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmig ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar

icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmig performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Performans  gostergeleri ve  anahtar  performans  gostergeleri(Performans raporu)

https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/selcuk kriter.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik birimi/1960/akademik-

tesvikodenegi-yonetmeligi/35430

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960/akademik-

tesvikodenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
http://perbis.selcuk.edu.tr/
https://enstitu.selcuk.edu.tr/
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amacryla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Ogretim iiyelerinin ders yiikleri

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001 &page=1078

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + &grenci gelirleri (kaynag1 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yluksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma licreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge iginde gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya bagkaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,

doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
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sartsiz olarak {niversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarm yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Yillik faaliyet raporlart — mali bilgiler

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/2022-2026 stratejik plan web.pdf

Satin Alma Prosediiri

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari ve mali isler/1952/satinalma-sue-
mudurlugqu/42578

Maas Tahakkuk Prosediirii

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve mali isler/1952/tahakkuk-sube-
mudurluqu/42579

A.3.4. Siirec¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akigi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
stirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siiregleri tanimlanmigtir.

3- Birimin genelinde tamimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/2022-2026_stratejik_plan_web.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire%20baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/satinalma-sue-mudurlugu/42578
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire%20baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/satinalma-sue-mudurlugu/42578
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire%20baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/tahakkuk-sube-mudurlugu/42579
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire%20baskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/tahakkuk-sube-mudurlugu/42579

Kanitlar

Fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni komisyonlar kurulmustur. Komisyonlarin her biri gorev

dagilimi ve yaptiklar faaliyetlerini dekanliga bildirmektedirler.

https://tf.selcuk.edu.tr

Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plan

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1597

Is Akis Semalari

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1303

A.4. Paydas Katilimi

Birim,

ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari

tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama

ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilmimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak {izere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilm mekanizmalarmin  isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Ogrenci Anketleri, D1s paydas Anketleri, Kurul Tutanaklari
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https://tf.selcuk.edu.tr/
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1597
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1303

https://drive.google.com/file/d/1VL5ibYgLUNMKKOE4k8uOql X3Y37ShQah/view?usp=shari

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmas1 saglanmustir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yukii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilmina dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ogrenci Memnuniyet Anketleri

https://drive.google.com/file/d/1VL5ibYgLUNMKKOE4k8uOql X3Y37ShQah/view?usp=shari

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001&page=duyuru&did=2558

Dilek / Sikayet Kutular

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1018

Cimer / Simer Uygulamalar

https://simer.selcuk.edu.tr/

Ogrenci sleri iletisim

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1618
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https://drive.google.com/file/d/1VL5ibYgLuNMKkOE4k8uOqIX3Y37ShQah/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VL5ibYgLuNMKkOE4k8uOqIX3Y37ShQah/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VL5ibYgLuNMKkOE4k8uOqIX3Y37ShQah/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VL5ibYgLuNMKkOE4k8uOqIX3Y37ShQah/view?usp=sharing
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001&page=duyuru&did=2558
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1018
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1618

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalan izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Selguk Universitesi mezun bilgi sistemi

https://mezun.selcuk.edu.tr/

Kariyer giinii etkinlikleri

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/etkinlikler/20270

SU Teknoloji Fakiiltesi Mezunlar1 Grubu

https://www.linkedin.com/groups/9051761

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini y6netmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  y6netimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapimin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/turizm/1832/etkinlikler/20270
https://www.linkedin.com/groups/9051761

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iligkin ydnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde wuluslararasilasma siireglerinin  yOnetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimei bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma stireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Teknoloji Fakiiltesi Degisim Programlart (Erasmus, Farabi vb.) Komisyonu

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1632

Erasmus, Mevlana ve Farabi Koordinatorleri

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001&page=1374

Boumerdes Universitesi Ogretim Elemanlar Isbirligi Semineri Gergeklesti

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=3164

6th International Conference n Engineering Technologies (ICENTE’22)

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=3144

Endonezyali Misafir Ogrenciler ile ilgili Faaliyetler

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=3125

Erasmus, Mevlana ve Farabi Yonergeleri

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y % C3%B6nerge%

20Metni%20PDF.pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/mevlana_degisim programi/

Mevlana Yonetmelik 002.PDF.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/farabi/2118/belgeler/32930

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir ve bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1632
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001&page=1374
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=3164
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=3144
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=3125
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y%C3%B6nerge%25%2020Metni%20PDF.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y%C3%B6nerge%25%2020Metni%20PDF.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/mevlana_degisim_programi/%20Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/mevlana_degisim_programi/%20Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/farabi/2118/belgeler/32930

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Dis iligkiler koordinatorliigi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis iliskiler koordinatorlugukoordinatorluk

/2114
ERASMUS Anlasmalarimiz

https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementL ist.aspx?p
1d=7317&language=tr-TR

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu:

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1596

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; dgretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugukoordinatorluk/2114
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugukoordinatorluk/2114
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1596

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu géz 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ~ ve  gerekli dgretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim y6ntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgilin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini i¢eren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar
Boliim Ders Icerikleri

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/mufredat/ders icerikleri/Bilgisayar Ders %C4%
B0%C3%ATerikleri 9 13 05 2022 veni mufredat.pdf

Bolum Ders Miifredatlar

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/mufredat/yeni/Bilgisayar Muhendisligi Mufreda
t 9 13 05 2022 no.pdf

Boliim TTYC Program Ciktilari {liskisi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/teknoloji-elektrik elektronik muhendisligi-

elektrik elektronik muhendisligi-lisans

Boliim Program Ciktilari
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https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/mufredat/ders_icerikleri/Bilgisayar_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri_9_13_05_2022_yeni_mufredat.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/mufredat/ders_icerikleri/Bilgisayar_Ders_%C4%B0%C3%A7erikleri_9_13_05_2022_yeni_mufredat.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/mufredat/yeni/Bilgisayar_Muhendisligi_Mufredat_9_13_05_2022_no.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/mufredat/yeni/Bilgisayar_Muhendisligi_Mufredat_9_13_05_2022_no.pdf
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-elektrik elektronik muhendisligi-

elektrik elektronik muhendisligi-lisans

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programi ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler tanimhidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamuistir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢ceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Ders Igerik ve Dagilimlari

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik elektronik muhendisligi-

elektrik elektronik muhendisligi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine muhendisligi-makine muhendisligi-

lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-

mekatronik muhendisligi-lisans

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilar ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders O0grenme kazanimlarmin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yOntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlari program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarmin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin
ilke, yontem ve smiflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
Program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik muhendisligi-

mekatronik muhendisligi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik elektronik muhendisligi-

elektrik elektronik _muhendisligi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine muhendisligi-makine muhendisligi-

lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-

mekatronik muhendisligi-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yikil takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1t mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikil ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gdz Oniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamistir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans

Kanitlar
AKTS ders bilgi paketleri

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033003/MM 2018-
2019 M%C3%BCfredat%2017 12 18%20N%C3%96.pdf

Bologna ve AKTS Komisyonu

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033002&page=1569

Teknogirisim Dersi

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1394

Staj Uygulama YoOnergesi

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/staj yonerge 2022.pdf

Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/i%C5%9Fletmede mesleki egitim yonergesi.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglariin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig: sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil acgilan dersler,
ogrenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuar uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
surdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033003/MM_2018-2019_M%C3%BCfredat%2017_12_18%20N%C3%96.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033003/MM_2018-2019_M%C3%BCfredat%2017_12_18%20N%C3%96.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033002&page=1569
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1394
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/staj_yonerge_2022.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/i%C5%9Fletmede_mesleki_egitim_yonergesi.pdf

Kanitlar
Program ciktilari

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1514

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-

mekatronik muhendisligi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik elektronik _muhendisligi-

elektrik elektronik muhendisligi-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine muhendisligi-makine muhendisligi-

lisans
Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu:

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1596

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiriitiillmekte olup; bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim ydntemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitliinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

28


https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1514
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1596

Kanitlar
Boliim Miifredat Komisyonlari

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1105

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yénelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklhidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin &grenmeye, O6grenci ilgi, motivasyon ve
bagliigma odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanmimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

Osrenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar kanitlar

Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
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https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1105
https://drive.google.com/file/d/1bTF_BtxZyecHNudbUnOMkW0BFjjyUcN4/view?usp=drivesdk
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,

mekanizmalar

https://uzaktanogrenme?2.selcuk.edu.tr/

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilifi ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6lgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlart bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Slgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Teknoloji Fakiiltesi Snav Yonergesi

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/yaz%C4%B11%C4%B1 s%C4%Blnav y%C3%B6n
ergesi.pdf

Sinav Analizleri
Bilgisayar Destekli Ogretim Sistemi ve Olgme Uygulamalari

https://sutef.gen.tr/course/index.php?categoryid=2

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin  ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigin1 gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

30


https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/yaz%C4%B1l%C4%B1_s%C4%B1nav_y%C3%B6nergesi.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/yaz%C4%B1l%C4%B1_s%C4%B1nav_y%C3%B6nergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1kw-y7hWzUBSrbBsmicgsFYp87lVWLU3M/view?usp=share_link
https://sutef.gen.tr/course/index.php?categoryid=2
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel 6lgme tiirlerine iliskin mekanizmalar

https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/ programlardaki uygulama 6rnekleri

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 63renmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) tanmmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kaybi1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamugtir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089

Ozel Ogrencisi Ynergesi

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/SEL%C3%87UK%20%C3%9C
N%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96ZEL %20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0
%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

Egitim Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteYo

netmeligi&mevzuatTertip=5

Cift Anadal

https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/cift anadal/cift anadal rehberi.pdf
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https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=21386&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/cift_anadal/cift_anadal_rehberi.pdf

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarlt
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tanimlanmamustir. Birimde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir. Birimin genelinde
diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve taniml siirecler iyilestirilmektedir. i¢sellestirilmis,

sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Veya Yabanci Uyruklu Ogrenci

Kabulii Yonergesi

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 S-U-ONLISANS-
VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-
YONERGESI-24-09-2018.pdf

Selguk Universitesi Yandal Y®énergesi

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri fakultesi/Mevzuat-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Selguk Universitesi Cift Anadal Programi Y 6nergesi

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik bilimleri fakultesi/Mevzuat-
Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3

%B6nergesi.pdf

Cift Anadal Rehberi

https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/cift anadal/cift anadal rehberi.pdf

Cift Anadal Komisyonu

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004 &page=1560

Kontenjan Duyurusu

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/Kontenjanlar ve Koordinat%C3%B6rler.pdf
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https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI-24-09-2018.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI-24-09-2018.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI-24-09-2018.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/cift_anadal/cift_anadal_rehberi.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1560
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/Kontenjanlar_ve_Koordinat%C3%B6rler.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiliritmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanmi ve kaynaklar1 grenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarmimn (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
Materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamnitlar

Laboratuarlar

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1467

Atolyeler

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=1197

Kiitiiphane

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

Sosyal tesisler
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https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1467
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=1197
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/kutalmisoglu-

suleymansah-sosyal-tesisleri/42930

Teknoloji Fakiiltesi Ogrenme Y&netim Sistemi,

https://sutef.qgen.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasia

destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi

yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve

cesitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir. Psikolojik danmigmanlik ve kariyer

merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimi¢i) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.
4- Birimde oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Ogrenci Danismanhk Yonergesi

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11 %C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4

%B1%C5%9Fmani%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf

Danigman belirleme siireci

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/IcKontrol/IsAkisSemalari/36 Danismanlarin Belirle

nmesi_Islemleri.pdf

Danismanlik Listeleri

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1478
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kutalmisoglu-suleymansah-sosyal-tesisleri/42930
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kutalmisoglu-suleymansah-sosyal-tesisleri/42930
https://sutef.gen.tr/
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11_%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11_%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/IcKontrol/IsAkisSemalari/36_Danismanlarin_Belirlenmesi_Islemleri.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/IcKontrol/IsAkisSemalari/36_Danismanlarin_Belirlenmesi_Islemleri.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1478

Bitirme Projesi Danigmanlik

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Ftf.selcuk.edu.tr%2Fdos
yalar%2Ffiles%2F033004%2F Ara%25C5%259Ft%25C4%25B1rma%2520ve%2520Bitirme%2520Pr
0jesi%2FBitirme tezi uygulama esaslar%25C4%25B1.docx&wdOrigin=BROWSELINK

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim, biligim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Tanitim Katalogu

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1014

Tesisler

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/keykubad-
kosku/42941

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/merkez-
yemekhane/42929

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/ataturk-ogrenci-

yurtlari/42995

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Ftf.selcuk.edu.tr%2Fdosyalar%2Ffiles%2F033004%2FAra%25C5%259Ft%25C4%25B1rma%2520ve%2520Bitirme%2520Projesi%2FBitirme_tezi_uygulama_esaslar%25C4%25B1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Ftf.selcuk.edu.tr%2Fdosyalar%2Ffiles%2F033004%2FAra%25C5%259Ft%25C4%25B1rma%2520ve%2520Bitirme%2520Projesi%2FBitirme_tezi_uygulama_esaslar%25C4%25B1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Ftf.selcuk.edu.tr%2Fdosyalar%2Ffiles%2F033004%2FAra%25C5%259Ft%25C4%25B1rma%2520ve%2520Bitirme%2520Projesi%2FBitirme_tezi_uygulama_esaslar%25C4%25B1.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1014
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/keykubad-kosku/42941
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/keykubad-kosku/42941
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/merkez-yemekhane/42929
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/merkez-yemekhane/42929
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/ataturk-ogrenci-yurtlari/42995
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/ataturk-ogrenci-yurtlari/42995

egitim alt yapist bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar
Engellilere Yonelik Proje Calismalari

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1616

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=1154

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001&page=duyuru&did=1485
Engelli Bireylere Yo6nelik Etkinlikler

https://www.tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033006 &page=duyuru&did=1964

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=duyuru&did=2561

Erisilebilir Kitap Uygulamalari

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/erisilebilir-Kitap-

uyqulamalari-/33060

Mekan Erisilebilirligi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/mekan-
erisilebilirligi/33040

Béliim Engelli Ogrenci Komisyonu
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https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1616
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=1154
https://www.tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033006&page=duyuru&did=1964
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=duyuru&did=2561
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/erisilebilir-kitap-uygulamalari-/33060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/erisilebilir-kitap-uygulamalari-/33060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/genel/2021 2022 bolum gorev dagilimi.pdf

Smav Ek Siire Uygulamalar1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/sinav-ek-sure-

uyqulamalari-/49316

Engelli Bilgilendirme Rehberi

/38490

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/engelli-rehberi-

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten

idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, Kkiiltlirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

Teknoloji Fakiiltesi Sportif ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1641

Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1380

Ogrenci Topluluklari

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci topluluklari/2122
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https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/genel/2021_2022_bolum_gorev_dagilimi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-/49316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-/49316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/engelli-rehberi-/38490
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/engelli-rehberi-/38490
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1641
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1380
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122

Teknoloji Fakiiltesi Sosyal Etkinlikler Listesi

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=etkinlikler

Sportif Etkinlikler

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=2825

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033006&page=duyuru&did=2815

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitlifini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin ogretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgli ihtiyaclar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmast,
yikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Y&nergesi

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cni
versitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%eC4%B1na%20Atan
mMa%20ve%20Y % C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y % C3%B6nergesi.pdf
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Ogretim Uyeleri Bagvuru Esnasinda Istenilen Belgeler

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-

esnasinda-istenilen-belgeler/39620

Teknoloji Fakiiltesi Akademik Personel Alim Siireci

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/IcKontrol/IsAkisSemalari/19 Akademik Personel A

lim Islemleri.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin dgretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarmin  ogretim  yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarmin; Ogrenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar
Egiticilerin egitimine yonelik uygulamalarina (webinar, seminer vb.)

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=2326

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=duyuru&did=2683

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=duyuru&did=3073

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=duyuru&did=2530

Uzaktan Egitim yonelik egitimler
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalarnn vardir. Egitim ve oOgretimi Onceliklendirmek {izere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tegvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve o6diillendirmek tiizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=duyuru&did=3150

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=2803

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004 &page=duyuru&did=2896

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 gergevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma yonetimi

ekibi ve gorev tanmimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
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Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin ydnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde arastirma siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlan dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yOniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

Bilimsel Etkinlik Komisyonu

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1639

Bilimsel Calismalar

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1649

Arastirma Proje Rehberi

https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033004/2019-2020/2242-proje _rehberi 2020.pdf

Arastirma Projesi (lisans)

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1384

Arastirma Uygulama Merkezi

https://www.tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001 &page=1070

Etik Kurul (Arastirmacilar igin)

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1625

Teknoloji Fakiiltesi Aragtirma Projeleri Y onergesi

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/abp_yonerge.pdf
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C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarm cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Aragtirmaya yeni baslayanlar i¢in
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarm yillar icindeki degisimi; bu
imkanlarm  etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiiniversite dis1 kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olugturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarmi igse alma (inbreeding) politikast agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiirtitiillmektedir.
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4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrast imkanlarinin ¢iktilar: diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar
Bilim insan1 Destekleme Programi (BIDEB)

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/T%C3%9CB%C4%B0TAK-B%C4%B0DEB-
SUNUM.pdf

Egitim Faaliyetler

https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/Proje_bilesenleri webinar.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, ig birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alndigi birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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Egitimler

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001&page=duyuru&did=2837

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=1973

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoOniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuriitilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlerarasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Ulusal diizeyde isbirligi yapilan kuruluslar

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033006 &page=duyuru&did=3020

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1113

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=duyuru&did=3040

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=3170

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=en&birim=033003&page=1118
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Uluslararasi diizeyde isbirligi yapilan kuruluslar

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033002&page=duyuru&did=3164

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin tniversite i¢i bilinirligi, Universite dig1 bilinirligi;
uluslararasi gortiniirliik, uzmanlik iddias1 konularimin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis
birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arasgtirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar
Faaliyet Raporu

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%209%C3%B6stergeleri%
20tablosu.pdf?

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%20g%C3%B6stergeleri%20tablosu.pdf

birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmast saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanaitlar
Akademik Tesvik Puan Tablosu

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/akademik  tesvik birimi/duyuruG/10428/2023%20
YILI%20AKADEM%C4%B0K%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20N%C4%B0HA%C4%B0%20PUA
N%20L%C4%B0STES%C4%B0 638121334013518738.pdf

Boliim Faaliyet Raporlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

baglh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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1- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamnitlar
Isbirligi Protokolleri ve Calismalar1

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033006 &page=duyuru&did=3020

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=duyuru&did=3040

https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=etkinlikler

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajhi gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiritiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlari vardr.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansimnin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
Anket Caligsmalari

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20ve
%20Di%C4%9Fer%20Anketler%20%C4%B0yile%C5%9Ftirme%20L inki.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20ve
%20Di%C4%9Fer%20Anketler%20ve%20Analizleri%20Linki.pdf

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemizde, bilim ve teknolojinin 1s18inda nitelikli arastirmact ve wuzmanlar yetistirmek
amaglanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda, fakiiltemizde egitim/6gretim ve bilimsel arastirma
kalitesinin devamli olarak artirilmasina katkida bulunmak, boliim olarak arastirma, egitim ve uygulama
calismalarimi gelistirerek siirdiirmek icin faaliyetler siirmektedir. Bu ¢ercevede d6grenci anketleri, boliim
Ogretim elemanlari, dis paydas anketleri 1s1ginda Program Ciktilarii degistirerek, yeniden
diizenlenmektedir. Ayrica, akreditasyon ¢alismalari devam etmektedir. Bununla birlikte, lisans ders

planlarinin ve ders igeriklerinin siirekli olarak giincellemeye devam etmesi hedefler arasindadir. Ayni
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20ve%20Di%C4%9Fer%20Anketler%20ve%20Analizleri%20Linki.pdf

zamanda, birim y6netimi ile hem akademik hem de idari personeller arasinda uyumlu bir koordinasyon
bulunmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan siklikla miihendislik alaninda uzman isimler agirlanmakta ve
konferans, panel vb. etkinlikler diizenlenmektedir. Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, stratejik
plan ¢ercevesinde, planlamalarin ger¢ceklesmesine yonelik olarak, izlemelerini yil igerinde planh

toplantilarla izleme ve denetlemeler diizenlenmektedir.
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