3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU
Isletmelerde Meslek Egitimi Ek-1

Madde 18 — (Degisik : 29/6/2001 - 4702/13 md.)

(Degisik : 2/12/2016 - 6764/41 md.) On ve daha fazla personel galistiran isletmeler,
calistirdiklar1 personel sayisinin yilizde besinden az olmamak tlizere mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu
ogrencilerine staj ve tamamlayic1 egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam
saylya tamamlanir. Bu igletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu

ogrencilerine staj yaptirabilir.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan igletmelerin
egitim olanaklar1 dikkate alinarak, bu isletmeler i¢in yukarida belirtilen oranlar, il mesleki

egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onayi ile degistirilebilir.

(Degisik : 2/12/2016 - 6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alinip alinmadigina
bakilmaksizin ondan az personel calistiran isletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun ilgili hiikiimlerine gore beceri egitimi, staj ve

tamamlayici egitim yaptirabilirler.

Vardiya usulii veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek
Ogrenci sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde calisan
personel sayisi esas alinir.

(Degisik : 2/12/2016 - 6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel
calistiran isletmeler, ¢alisma ve is kurumu il miidiirliiklerince her yil subat ay1 igerisinde il
milli egitim miidiirliiklerine ve o ildeki yiliksekdgretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi,
staj ve tamamlayici egitim yaptiracak Tirk Silahli Kuvvetlerine bagh isletmeler, Bakanlik ve

Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir.

Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet
gosteren isletmelerde temmuz ay1 esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da dgretim yili

basinda baslanir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki

Egitim Kurulunun goriisti dogrultusunda Bakanlikga tespit edilir.

(Degisik : 2/12/2016 - 6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye

beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu amagcla bir egitim birimi



kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterli§ine sahip ve is pedagojisi
egitimi almis usta 6gretici veya egitici personel gérevlendirilir.
(Ek fikra: 13/2/2011-6111/62 md.) Bu maddede belirtilen on personel sayisini bes

personele kadar indirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin

Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 — (Degisik : 2/12/2016 - 6764/45 md.) Aday c¢irak ve ciraklar ile
isletmelerde mesleki egitim goéren, staj veya tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere
isletmeler tarafindan 6denecek iicret ve bu licretlerdeki artislar, diizenlenecek sozlesme ile
tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayic1 egitim goren Ogrencilere asgari
iicretin net tutarmin; yirmi ve iizerinde personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan,
yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina
uygun asgari icretin ylizde otuzundan asagi iicret 6denemez. Bu amacla kamu kurum ve
kuruluslar1 gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajini okulda

yapan ortadgretim dgrencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hilkmii kapsami1 disindadir.

Aday cirak, c¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde meydana

gelecek 15 kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.

Aday cirak, cirak ve 6grencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.

(Degisik : 2/12/2016 - 6764/45 md.) Aday ¢irak, ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim
goren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayic1 egitime veya alan egitimine tabi tutulan Ogrencilerin sigorta primleri asgari
icretin yiizde ellisi lizerinden, Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yliksekogretim

kurumlarinin bagli oldugu iiniversitelerin biit¢cesine konulan 6denekten karsilanir.

Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayict egitime
devam eden Ogrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda alan egitimine
baslayan 6grenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci
maddeleri hiikiimleri uygulanmaz. Ayrica bunlara ayn1 Kanuna gore isgoremezlik 6denekleri
baglanacak siirekli isgoremezlik gelirine esas olacak giinliikk kazanglarin tespitinde sigorta

primine esas tutulan iicret dikkate alinir. @



Gecici Madde 12 — (Ek: 2/12/2016 - 6764/48 md.)

2016-2017 egitim ve dgretim yili sonuna kadar uygulanmak iizere aday ¢irak ve ¢iraklar
ile 18 inci madde hiikiimleri uyarinca isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya
tamamlayic1 egitime devam eden 6grencilere, 25 inci maddenin birinci fikras1 kapsaminda
yapilacak 6demeler asgari iicretin net tutarmin yiizde otuzundan az olamaz. Odenebilecek en
az tcretin; yirmiden az personel ¢aligtiran isletmeler i¢in {igte ikisi, yirmi ve {izerinde personel
calistiran isletmeler icin {icte biri, 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanununun 53 iincii maddesinin tigiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi i¢in ayrilan
tutardan Devlet katkisi olarak 6denir. Bu kapsamda yapilacak 6demeleri bes egitim ve
ogretim yilina kadar uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim Ogrencileri ile dgretim programi
geregi staj yapmak zorunda olmayan yiiksekdgretim 6grencilerinin yaptiklart stajlar bu fikra

hiikkmii kapsam1 digindadir. Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkis1 6denmez.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Tiirkiye Is Kurumu

tarafindan belirlenir.



3308 SAYILI MESLEKIi EGITiM KANUNUNA GORE iSLETMELERDE MESLEKI
EGITIM GOREN OGRENCILERIN UCRETLERININ BIR KISMININ ISSIZLIK
SIGORTASI FONUNDAN KARSILANMASINA ILISKIiN USUL VE ESASLAR

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; 05.06.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki

Egitim Kanununun 18 inci ve Gegici 12 nci maddeleri hiikiimleri uyarinca aday ¢irak ve ¢iraklar ile
isletmelerde mesleki egitim goren, staj ve tamamlayici egitime devam eden Ogrencilere, aym
Kanunun 25 inci maddesi gerefince yapilacak ddemelerin bir kisminin 25/8/1999 tarihli ve 4447
sayili Issizlik Sigortasi Kanununun 53 iincii maddesinin tigiincii fikrasmin (B) bendinin (h) alt bendi
kapsaminda Issizlik Sigortasi Fonundan Devlet katkisi olarak kargilanmasina iliskin usul ve esaslar
belirlemektir.

(2) Kamu kurum ve kuruluglarina ait isletmede mesleki egitim goren, staj yapan ve
tamamlayici egitime devam eden 6grenciler, staj yapacak igletme bulunamamasi nedeniyle stajini
okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile dgretim programi geregi staj yapmak zorunda olmayan
yiitksekgretim kurumu 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu Usul ve Esaslarin kapsami disindadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 3308 sayili Kanunun Gegici 12 inci maddesi ve 4447
say1lt Kanunun 53 tincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmmlar ve kasaltmalar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigmi,

2) Fon: 4447 sayili Kanun kapsamindaki Issizlik Sigortasi Fonunu,

3) Genel Miidiirliik: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigiind,

4) ISKUR: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii,

5) Isletme: Mesleki egitim yapilan, mal ve hizmet iireten 6zel kurum, kurulus ve igyerlerini,

6) Isletmede mesleki egitim: Bu Usul ve Esaslar kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarr 6grencilerinin beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen
egitim birimlerinde yaptiklar egitim uygulamalarini,

7) MEB: Milli Egitim Bakanhigimi,

8) MEB ilgili birimleri: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii, Ozel Ogretim
Kurumlart Genel Miidiirliigii, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiinii,

9) Okul: Resmi ve 6zel mesleki ve teknik anadolu lisesi, ¢ok programli anadolu lisesi,
mesleki ve teknik egitim merkezi, mesleki egitim merkezi, mesleki agik 6gretim lisesi ile
diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini,

10) Ogrenci: Resmi ve 6zel mesleki ve teknik anadolu lisesi, ¢ok programh anadolu
lisesi, mesleki ve teknik egitim merkezi, mesleki egitim merkezi ve mesleki agik 6gretim
lisesi ile diger mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda 6grenim goren dgrenciler ile
yiiksekogretim kurumu 6grencilerini,

11)  Ucret: 3308 sayih Kanunun 25 inci maddesi geregince dgrencilere ddenen tutart,

12) YOK: Yiiksek Ogretim Kurulunu,

13)  Yiiksekdgretim kurumu: Devlet ve vakif yiiksekdgretim kurumlarini,

ifade eder.

Fon’dan 6grencilere ddenecek iicretlere iliskin uygulama esaslari

MADDE 4- (1) 3308 sayili Kanunun Gegici 12 nci maddesi gereg@ince, 6grencilere, ayni
Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda yapilacak &demeler, asgari iicretin net
tutarmin yiizde otuzundan az olamaz. Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel
calisiyor ise Odenebilecek en az iicretin iigte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢ahgiyor ise
ddenebilecek en az ticretin ligte biri, 4447 sayili Kanunun 53 {incii maddesinin {igiincii fikrasinin (B)

bendinili hiyalt ben)di i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak édenir.
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(2) Ogrencilere, sézlesme geregi ddenmesi gereken tcretin, Devlet katkisma iliskin kismi
[SKUR tarafindan Fon kaynaklarindan, kalan tutar ise igletmelerce karsilanr.

(3) Tsletmeler, 6grenci ile yapilan sézlesmede belirlenen ogrenci adina génderilecek Devlet
katkisi tutari ve isletme payma diigen tutar, her aymn onuncu giiniine kadar 8grencinin banka
hesabma &der. Isletmelerce ddenen devlet katkisi tutarlari ayni ayin en geg yirmi besinci giiniine
kadar igletmelere Gdenir.

(4) Genel Miidiirliik her okul, ilge, il ile iilke genelinde 6grencilere ddeyecegi toplam iicret
tutarlarint tespit ederek ihtiyag duyulan Devlet katkist tutarlarimi belirler. Yiiksekégretim kurumlar
tarafindan tespit edilen tutarlar YOK’e bildirilic. YOK tarafindan da. her ay ilgili yiiksekogretim
kurumlarina aktarilacak toplam Devlet katkisi tutari belitlenir.

(5) MEB ve YOK bir énceki aya iliskin yararlanici sayisini ve aylik olarak ddenecek Devlet
katkist tutarint her aym en geg onuncu giinii sonuna kadar ISKUR’dan yazili olarak talep eder. Ay
onuncu giintiniin hafta sonu tatiline veya resmi tatile denk gelmesi halinde, takip eden ilk is giinii
bildirim yapilur,

(6) Talep edilen tutarlar, bildirimin yapildigi ayin onbesinci giiniine kadar MEB ile YOK {in
bildirecefi MEB Merkez Saymanlik Miidiirliigii ve YOK Muhasebe Birimi adina agilan banka
hesaplarina ISKUR tarafindan Fon’dan aktarihr. Ay onbesinci giinlintin hafta sonu tatiline veya
resmi tatile denk gelmesi halinde, aktarma iglemi takip eden ilk isgiinii yapilir.

(7) MEB Merkez Saymanlik Miidiirliigii ve YOK Muhasebe Birimi aktarilan bu tutarlar
biitge gelir ve gider hesaplan ile iliskilendirmeksizin okullar ve yiliksekdgretim kurumlarinin
muhasebe birimlerine aktarilmak iizere emanet hesaplara kaydeder. MEB ilgili birimleri ve YOK
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan okullara ve yiiksekdgretim kurumlara aktarim
yapilmasina iligkin diizenlenen muhasebe islem fisine istinaden emanetler hesabindan okullara ve
yliksekogretim kurumlarina 6demeler gergeklestirilir. Okullara hizmet veren muhasebe birimleri ile
yiiksekdgretim kurumlarmm muhasebe birimlerince isletmelere Sdenmek iizere alinan tutarlar
agilacak banka hesabma kaydedilerek gelirler hesabma alinir. Okullar ve yliksekogretim kurumlar
tarafindan muhasebe islem fisine istinaden giderler hesabina kaydedilen tutarlar ilgili muhasebe
birimince igletmelere 6denir.

(8) MEB ilgili birimleri ve YOK Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig: tarafindan yapilan
ddemelerde diizenlenecek olan muhasebe islem fisine okullar ve yiiksekégretim kurumlarimin adi ile
aktarilacak tutarlart gésterir onayh liste eklenir. Okullar ve yiiksekdgretim kurumlari tarafindan
yapilan 6demelerde kamtlayici belge olarak Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi
kiyasen uygulanir.

(9) (a) MEB ilgili birimleri tarafindan diizenlenen muhasebe islem fisi ile 6zel okullarda
okuyan ogrencilerin devlet katkisi tutarlart merkez saymanlik miidiirligi araciligiyla isletmeye
odenir.

(b) Vakif yiiksekdgretim kurumlart YOK tarafindan aktarilan devlet katkisi tutarlarin
kullanmis olduklart muhasebe sistemine gére muhasebelestirir.

(10) Devamsizligi olan, hastalik izninde (raporlu) olan &grencilerin bu giinlere karsilik gelen
ticretleri 6denmez.

(I1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda 6grencilere ¢denecek iicretler her tiirlii vergiden
miistesnadir.

Sorumluluk
MADDE 5-(1) Okul miidiirliikleri ve yiiksekégretim kurumlar tarafindan MEB ve YOK e

iletilen bilgilerin dogrulugundan ve belirlenen siireler igerisinde bildirilmesinden ilgili okul
miidiirliikleri ve yiiksekégretim kurumlar sorumludur.
ﬂ- |
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(2) ISKUR’a yapilan yanhs, yersiz ve hatali bildirimler nedeniyle yapilacak ddemelerden
ISKUR sorumlu degildir.

(3) Isletmeler, 6grenci ile yapilan sozlegsmede belirlenen 6grenci adina gonderilecek Devlet
katkisi tutart ve isletme payma diisen tutar, her aym onuncu glintine kadar 6grencinin banka
hesabina 6demekle sorumludur.,

(4) MEB ve YOK tarafindan talep edilip ISKUR tarafindan zamaninda aktarilmayan ya da
eksik aktarilan tutardan dolayt MEB ve YOK sorumlu tutulamaz.

(5) MEB ve YOK devlet katkist tutarlarnin okullara ve yiiksekdgretim kurumlarina
zamaninda aktarilmasindan sorumludur.

Diger hususlar
MADDE 6- (1) MEB ve YOK tarafindan schven fazla talep edilen Devlet katkisi tutari, bir

sonraki ay talep edilecek tutardan mahsup edilir. Zamaninda yapilmayan Devlet katkisi talepleri ise,
bir sonraki ayda ya da takip eden aylarda yapilir,

(2) MEB ve YOK’iin muhasebe hizmetlerinin yiiriitiildtigii muhasebe birimlerince banka
hesaplarina ISKUR tarafindan Fon’dan aktarilan tutara iliskin bakiye her ay kontrol edilir. Banka
hesabinda kalan tutar bulunmasi halinde, MEB ve YOK tarafindan yapilacak talepte, bu bakiye
tutar diigtiliir.

(3) Devlet katkis1 uygulamasmin Bakanlar Kurulunca uzatilmamast halinde, ilgili egitim ve
6gretim donemi sonu itibariyle MEB ve YOK tarafindan devlet katkisindan kullanilmayan tutarlar

ISKUR” a iade edilir.

Yetki
MADDE 7- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda, ilgili kuruluglar arasinda islerin

ytiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talimat, protokol ve benzeri metinleri imzalamaya Genel Miidiirliik,
ISKUR ve YOK temsilcileri yetkilidir.

Yiiriirlik
MADDE 8- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2016-2017 egitim-6gretim yihnin ikinci dsneminden

gegerli olmak tizere imzalandig tarihte yiiriirliige girer.
(2) Devlet katkisi uygulamasmin Bakanlar Kurulunca uzatilmasi halinde, bu Usul ve

Esaslarin uygulanmasina devam olunur.

Yiiriitme
MADDE 9- (1) Bu Usul ve Esaslari, Milli Egitim Bakani ve Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakan yiiriitiir.

40/.0,?\./201 7

Dr.Mehmet MUEZZINOGLU
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani

o
2






