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	Bu protokol ..........................................(işin adı) İşi'ne ait tüm çalışmaların yürütülmesi öncesi, yürütülmesi esnası ve sonuçlanması süreçlerinde İşletmeci, ………………..........(kurum adı) 'ın iş yerinde iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili her türlü organizasyonun sağlanması, planlamasının yapılması, risklerin değerlendirilmesi ve gerekli tüm önlemler ve koruyucu hizmetlerin yürütülmesini sağlaması amacıyla oluşturulmuştur.
1. İşveren, işini  tüm sıhhi kaidelere ve yasal mevzuata uygun olarak yapılması adına,  kontrol ve koordinasyon yükümlülüğü dahil, anahtar teslim kira sözleşmesi şeklinde işletmeciye vermiştir. İşyerinde İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili olarak güncel mevzuatta belirtilen tüm önlemleri almak ve alınmış önlemlere uymak ve uyulmasını denetlemekten İşletmeci sorumludur. 
2. İşletmeci, çalışma alanında sağlık ve güvenliğin sağlanması ve sürdürülebilmesi için işçilerinin çalıştıkları yer, yaptıkları iş, iş ekipmanları ve değişen teknoloji şartları ile mesleki riskleri dikkate alınarak iş sağlığı ve güvenliği konusunda gerekli her türlü eğitimi aldırmış ve bunu belgelendirmiş olması gerekir. İşletmecinin vereceği bu eğitimlerin maliyeti kendisine ait olup, işçilerine ve işveren ’e herhangi bir mali yük getirmez.
3. İşletmeci, işyerinde çalışan ekipleri ve personelleri iş güvenliği talimatlarına uymayı peşinen kabul ve taahhüt eder. Bu şantiyede/çalışma alanında iş güvenliği talimatına uyulmaması nedeniyle olabilecek her türlü kaza halinde bütün sorumluluk işletmeciye aittir.
4. İşletmeci, işyerinde kendine ayrılmış bulunan bölümde, her türlü iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin, sosyal sigortalara ve iş hukukuna ait resmi teftişlerde, teftiş makamına ve yetkililerine karşı doğrudan doğruya muhatap olacaktır.
5. İşletmecinin kendi işçisinden iş başında veya iş yüzünden meydana gelen kaza sonucu ağır yaralanmalarda kendilerine onların hak sahiplerine yapılacak tedavi ve sair harcamalar ile verilecek tazminat tamamen İşletmeciye ait olacaktır.
6. Yapmayı taahhüt ettiği işlerde, kendi çalıştırdığı kişilere karşı doğrudan doğruya İşveren durumundadır. Bu nedenle, sözleşmeye konu olan işin yapıldığı bina ve eklentilerinde iş kazası ve meslek hastalıklarına karşı her türlü tedbiri hiçbir uyarı veya yazışmaya meydan vermeden almak zorundadır. Bu tedbirler 4857 sayılı İş Kanunu, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 1593 Sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu ile ilgili mevzuatlar çerçevesinde olmak zorundadır.
7. Gıda üretimi, Gıda Parekende satışı, İçme Suyu Üretimi, Çay Ocağı, Kantin, Kafeterya, Büfe, Lokanta ve Berber gibi işyeri çalışanları; 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanununda yapılan bir değişiklikle 126-127.maddelerde  ve çıkarılan Hijyen  Eğitimi  Yönetmeliği gereğince portör muayeneleri yerine, 1 kereye mahsus MEB onaylı “Hijyen Eğitimi ve Sertifikası” almaları zorunludur. Bu gibi işyerlerinde işe yeni başlatılacakların, bu sertifika olmadan başlatılmaması gerekmektedir.
8. İşletmeci,  yangın ve iş kazalarından dolayı üçüncü şahıslara karşı doğrudan doğruya sorumludur. Meydana gelen kazaları ilgili resmi kurumlara bildirmek ve bu durumda kaza geçiren çalışan için yapılan her türlü maddi ve manevi harcamaların ödemelerin vs. işlemlerin resmi yollardan yapılarak belgelenmesi İşletmeciye  ait olacaktır. Bu işlemlerle ilgili alınan resmi dökümler ve evraklar İşverene bildirilecektir.

	İşin ifasına yönelik olarak  bu belgede verdiğimiz bilgiler gerçeği yansıttığını, işin ifası sırasında bu hususlara riayet edeceğimizi ve iş güvenliği risklerinin bertarafı için gerekli kontrolleri yapacağımızı beyan ve taahhüt ederim.  
	Bu form, onaylandıktan sonra  bir sureti  yüklenici firma sorumlusuna, bir sureti de İSG Birim görevlisine teslim edilmiştir.
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