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1. AMAÇ
Çalışanlarının çalışma ortamları ve yaptıkları işlerden dolayı karşılaşabilecekleri risklere göre ilk işe giriş ve sonrasındaki periyodik sağlık taramaları ve aşı takip usulleri ve çalışanların zarar görmesine yol açabilecek her türlü işlem ve süreci, ilgili komitelerin desteğiyle proaktif yaklaşımla değerlendirerek alınacak tedbir ve iyileştirme uygulamalarını gerçekleştirmektir.

2. KAPSAM
Tüm çalışanların ilk işe giriş ve sonrasındaki periyodik sağlık taramalarını ve aşı takiplerini,
Çalışanların risk gruplarına göre işe yerleştirilmelerini, erken muayenelerini, takiplerini,
Alt işveren  adına kayıtlı çalışanların alt işverence yaptırılmış ilk işe giriş ve periyodik taramalarının takibini ,
Stajyerlerin staj öncesi yapılması gereken tetkiklerin sağlık raporlarının takibini kapsar.

3. DAYANAK 
· 30.06.2012 tarihli ve 28726 sayılı Resmi gazete ‘de yayımlanan 6331 sayılı“İş sağlığı ve Güvenliği Kanunu”
Sağlık gözetimi
MADDE 15 –(1) İşveren; 
a) Çalışanların işyerinde maruz kalacakları sağlık ve güvenlik risklerini dikkate alarak sağlık gözetimine tabi tutulmalarını sağlar. 
b) Aşağıdaki hallerde çalışanların sağlık muayenelerinin yapılmasını sağlamak zorundadır:
1) İşe girişlerinde. 
2) İş değişikliğinde. 
3) İş kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaşmalarından sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri hâlinde.
4) İşin devamı süresince, çalışanın ve işin niteliği ile işyerinin tehlike sınıfına göre Bakanlıkça belirlenen düzenli aralıklarla.
· Özellikle Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı tarafından taşıdığı çalışma koşulları nedeniyle ağır iş ve yüksek tehlikeli iş sınıfında olan işyerleri için sağlık taramalarının periyodik olarak yaptırılması yasal zorunluluk taşımaktadır.
· a) Az tehlikeli sınıftaki işyerlerinde en geç beş yılda bir, b) Tehlikeli sınıftaki işyerlerinde en geç üç yılda bir, c) Çok tehlikeli sınıftaki işyerlerinde en geç yılda bir, defa olmak üzere periyodik sağlık muayenesi tekrarlanır.

4. TANIMLAR
Sağlık Taramaları: Sağlık taramaları hastalıkların erken tanınması ve buna bağlı olarak hastalık ve ölümlerin azaltılabilmesi amacıyla insanlara düzenli aralıklarla uygulanan programlardır.
ÇALIŞAN SAĞLIĞI: Çalışanların; fiziki, ruhsal ve sosyal durumlarının en üst düzeye taşınması, sağlıklarına gelebilecek zararların en aza indirilmesi için korunma yöntemlerinin uygulanması, kişinin işine ve işin kişiye uygunluğudur.
İşyeri hekimi: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş işyeri hekimliği belgesine sahip hekim.
İş güvenliği uzmanı: İş sağlığı ve güvenliği alanında görev yapmak üzere Bakanlıkça yetkilendirilmiş, iş güvenliği uzmanlığı belgesine sahip mühendis, mimar veya teknik eleman.
Periyodik muayene:   Bir kurum ya da kuruluştaki mevcut olan iş ekipmanlarının düzenli bir biçimde kontrolü ve standartlara uygun olup olmadığının test edilmesi amacı ile yapılan kontrollere ve muayenelere denir.

5. SORUMLULUK /SORUMLULAR 
· İşyeri Hekimi,
· İşveren Vekili.

6. PROSEDÜRÜN  UYGULAMASI
6.1. Çalışanların Zorunlu Sağlık Muayeneleri 
Aşağıdaki hallerde çalışanların sağlık muayenelerinin yapılmasını sağlamak zorundadır: 
1) İşe girişlerinde. 
2) İş değişikliğinde. 
3) İş kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrarlanan işten uzaklaşmalarından sonra işe dönüşlerinde talep etmeleri hâlinde.
6.2. Çalışanların Zorunlu Sağlık Muayeneleri  Faaliyet Akışı
· İşe başlayan personellerin, İşyeri hekimi tarafından işe giriş muayeneleri yapılır, ‘’Çalışan İşe Giriş/ Periyodik Muayene Formu’’ doldurulur.
· Çalışacağı birimin risk durumuna göre, periyodik sağlık kontrollerini planlar.
· Engelli çalışanın mevcut engeline uygun bölümde ve görevinde çalışması için gereken organizasyonu yapar.
· Kronik hastalığı olan personel için çalışacağı birime ve hastalığın özelliğine göre çalışma alanı ve sağlık kontrollü periyodlarını belirler.
· Tüm hastane çalışanlarının işe girişlerinde, sağlık raporlarında bulunan HbsAg, AntiHbs, Anti-HCV, AntiHIV, hemogram, sedimantasyon ve akciğer grafileri tetkik sonuçları değerlendirilir. Tetkik sonuçları değerlendirilerek,
· gerekli olursa Hepatit B , tetanus ve influenza aşı programına alınır ve Hepatit B Aşı Takip Formu’na kaydedilir. Belli grupta çalışan personel için yapılacak tarama testleri ve sıklığı Sağlık Çalışanları Tarama
Tablosunda belirtilmiştir. Bu taramalar Enfeksiyon Kontrol Hemşiresi tarafından yapılır.
· İğne ucu ya da kesici delici alet yaralanmalarında Personel Yaralanmaları Bildirim ve Takip Formu ile enfeksiyon kontrol hemşiresine bildirimde bulunulur.
· Yapılan tüm uygulamalar ve takipler Personel Sağlığı Takip Kartı’ na Enfeksiyon Kontrol Hemşiresi tarafından
kaydedilir. Çalışan personel; Çalışanların Yıllık Sağlık Tarama Planı doğrultusunda takip edilir.
· Birimlere göre yapılacak sağlık taramaları Çalışanların Yıllık Sağlık Tarama Planında belirtilmiştir. Bu
taramalar Enfeksiyon Kontrol hemşiresi tarafından takip edilir.
· Yapılan sağlık taramalarının sonuçları işyeri hekimi tarafından değerlendirilir. Olumsuz sonuçlar elde
edildiğinde; ilgili uzman görüşü alınır.
· Çalışanlar tarama sonuçları hakkında bilgilendirilir. Sağlık taraması sonuçlarına ilişkin bilgi güvenliği
sağlanır.
· Sağlık tarama sonuçlarında olumsuz bir durum tespit edilen çalışanlar sağlık durumlarına ilişkin izlenir,
gerekli tedavi ve bakım olanakları sağlanır.
· Mutfak, kafeterya, ve yemekhane bölümlerinde görev yapan personellerin Yılda bir işyeri hekimi uygun
gördüğünde, gaita, burun tarama tetkikleri yapılır. İşyeri hekimi gerekli görürse; yılda bir kez akciğer grafisi çekilir.
· Tetkik sonuçlarının bir nüshası ‘’ Personel Sağlık Kartı’’na işlenir ve Personel Sağlığı Takip Dosyası’nda muhafaza edilir.
· Yılda en az 1 kez Sağlık Çalışanının Sağlığı konulu eğitim verilir. Bu eğitimde; 
· El yıkama, 
· Hijyen eğitimi, 
· Enfeksiyon bulaşma yolları ve önlemler,
· Sağlık çalışanlarının geçirdiği enfeksiyöz hastalıkları,2 haftadan uzun süren öksürük, 2 günden uzun süren ishal ve ateş gibi semptomları ve enfeksiyon hastalıkları nedeniyle hastaneye yatışlarını bildirmelerinin önemi,
· Kan ve diğer vücut sıvıları ile temas sonrası yapılması gereken önlemler,
· Salgın sorgulama konusunda Enfeksiyon Kontrol komitesi ile işbirliğinin önemi,
· Personel tarama ve immunizasyon programının önemi, konuları anlatılır.
· Enfeksiyöz hastalığı olan sağlık çalışanlarının değerlendirilmesi
· Herhangi bir enfeksiyöz hastalığı olan kişi Enfeksiyon Kontrol Komitesi tarafından değerlendirilir
· Çalışanın görev sınırlaması ve süresi ''Hastalığı olan sağlık çalışanının görev kısıtlama tablosu'' nda
belirtildiği gibi yapılır
· İşyeri Hekimi’nin öngördüğü periyodlarda sağlık taraması yapılır.
· Gıda üretim ve satış yerleri ve toplu tüketim yerleri ile insan bedenine temasın söz konusu olduğu temizlik hizmetlerine yönelik sanatların ifa edildiği iş yeri sahipleri ve bu iş yerlerinin işletenleri, çalışanlarına, hijyen konusunda bu iş yerlerindeki meslek ve faaliyetin gerektirdiği eğitimi vermeye veya çalışanların bu eğitimi almalarını sağlamaya, belirtilen eğitimleri almış kişileri çalıştırmaya, çalışan kişiler ise bu eğitimleri almaya mecburdurlar. Bizzat çalışmaları durumunda, iş yeri sahipleri ve işletenleri de bu kapsamdadır.
· Bulaşıcı bir hastalığı olduğu belgelenenler ile iş yerinin faaliyet ve hizmetlerinden doğrudan yararlananları rahatsız edecek nitelikte ve görünür şekilde açık yara veya cilt hastalığı bulunanlar, bizzat çalışan iş yeri sahipleri ve işletenleri de dahil olmak üzere, alınacak bir raporla hastalıklarının iyileştiği belgeleninceye kadar, belirtilen iş yerlerinde çalışamaz ve çalıştırılamazlar. Çalışanlar, hastalıkları konusunda işverene bilgi vermekle yükümlüdür.
· Portör Muayeneleri 1593 sayılı Umumi Hıfzıssıhha Kanunu’nun 126. ve 127. maddeleri (Değişik:11/10/2011-KHK-663/58 md.) gereği:  Gıda üretim ve hazırlama işyerlerinde çalışanların portör muayenelerinin yapılmasına son verilmiş olup; portör muayene yerine detaylı ‘hijyen ve sanitasyon’ eğitimi verme/verilmesini sağlama zorunluluğu şartı getirilmiştir.
· Gıda Hijyeni Yönetmeliği’nin (17.12.2011 tarihli R.G) 21. maddesi gıda işkolunda çalışanlar için kaldırılmış olan portör muayenesinin yerini alacak eğitim hususu; “Gıda işletmecisi, a) Gıda işinde çalışan personelin yaptıkları işin gerektirdiği gıda hijyeni konularında kontrol edilmelerini ve bilgilendirilmelerini ve/veya eğitilmelerini, b) Belirtilen prosedürün geliştirilmesi ve sürdürülmesinden veya iyi uygulama kılavuzlarının uygulanmasından sorumlu olan personelin, tehlike analizi ve kritik kontrol noktaları/HACCP ilkelerinin uygulanması konusunda yeterli eğitimi almalarını, sağlar.” şeklinde açıklanmıştır.
6.3. Periyodik Sağlık Taraması
· Sağlık tarama programı, bölüm bazında belirlenen riskler ve uzman hekimlerin görüşleri doğrultusunda hazırlanmış sağlık tarama prosedürüne uygun olarak işyeri hekimi tarafından yapılır.
· Muayene yapılacak kişiler tarih hakkında bilgilendirilir. 
· Sağlık tarama sonuçları işyeri hekimi  tarafından  değerlendirilmeli ve çalışanlar sonuçları hakkında bilgilendirilmelidir.
6.4. Çalışanların Karşılaşılabilecekleri  Sağlık Sorunları
· Hepatit B hastalığı, 
· Tüberküloz,
· Bel ağrısı,
· Varis, 
· İş stresi, 
· Kas-iskelet sistemi yaralanmaları, 
· Şiddet ve kötü muamele,
·  Kesici-batıcı delici cisim yaralanmaları 
6.5. Çalışanların  Önde Gelen Mesleki Riskleri  
· Enfeksiyon, 
· Radyasyon,
· Toksik-kimyasal riskler, 
· Fizik riskler (ısı,gürültü,toz,vb), 
· Kas-iskelet sistemi sorunları ve  
· Stres olarak sayılabilir.
çalışanlarının maruz kaldığı bu sağlık sorunları, sadece kendileri için değil aynı zamanda aileleri, çalışma arkadaşları ve hizmet verdiği hastaları için de önemlidir.
6.6. FAALİYET AKIŞI
· Periyodik taramalar çok tehlikeli işyerlerinde en geç yılda bir (özel durumlar ve risk grubuna özel periyodik tarama süreleri belirlenmiş birimler dışında),  tehlikeli işyerlerinde en geç  3 yılda bir, az tehlikeli işyerlerinde ise  en geç beş yılda bir  yapılır.Tüm çalışanlardan periyodik taramada  sağlık tarama prosedürü doğrultusunda tetkikler istenir.
· Özellikli birimlerde çalışanlara risk grubunda belirlenmiş testler ek olarak istenir.
· Çalışanların  bölüm değişikliği yapması, uzun süre işten ayrı kalma (en az 1 yıl) ya da ücretsiz izin sonrası işe dönüşünde de işe ilk giriş sırasında yaptırılan tetkikler istenir. 
6.7. Çalışanın  İşe İlk Girişlerinde Sağlık Taraması ve Periyodik Taraması
· Çalışanlardan işe ilk girişte İşe Giriş/ Periyodik Muayene Formu hazırlanarak;
· Çeşitli kan testleri,
· EKG, 
· Göz muayenesi, 
· Odyometri
· Akciğer grafisi istenir.
· Özellikli birimlerden radyolojide çalışacaklardan; periferik yayma, tiroid fonksiyon testleri, dermatolojik muayene istenir.
· Atölyelerde, Laboratuvarlarda, Ameliyathane bölümünde çalışacaklardan; solunum fonksiyon testleri istenir.
· Tıbbi  Laboratuvarda çalışacaklardan; ek olarak ilk işe girişte periferik yayma ve SFT de istenir. 
· Radyasyona Maruz Kalınan Bölümde Çalışanlar için İşe İlk Giriş  Tetkikleri ve  Periyodik Tarama
· İşe İlk Girişte:
· Çeşitli Kan testleri 
· EKG, 
· Göz muayenesi, 
· Odyometri,
· Akciğer grafisi
· Dermatoloji muayenesi
· Skopi ile çalışacak erkek personele rızası alınarak spermiyogram bakılır.
· Altı ayda bir hemogram testleri ve periferik  yayma   bakılır.
· Yılda bir deri ve göz muayeneleri, tiroid fonksiyon testleri yapılır.
· Ameliyathane ve Otoklav Çalışanları için İşe  İlk Giriş  Tetkikleri ve Periyodik Tarama
· İşe İlk Girişte :
· Çeşitli kan testleri 
· EKG, 
· Göz muayenesi, 
· Odyometri,
· Akciğergrafisi
· SFT istenir. 
· Yılda bir kez ALT, AST, HBsAg, anti-HBs, anti-HAV IgG, anti-HCV, anti-HIV,  Hemogram ve SFT testleri uygulanır.
· Otoklav çalışanlarına gürültü  maruziyetinden dolayı yılda bir kez  odyometri istenir.
· Laboratuvarlarve Diyaliz Çalışanları için İşe İlk Giriş Tetkikleri  ve Periyodik Tarama
· Çeşitli kan testleri
· EKG, 
· Göz muayenesi, 
· Odyometri
· Akciğer grafisi istenir.
· Patoloji Laboratuvarında çalışanlardan; ek olarak ilk işe girişte periferik yayma ve SFT de istenir.
Yılda bir kez HBsAg, anti HBs, anti HCV ve anti-HIV testleri, Mikrobiyoloji  laboratuvarında   çalışanlarından ilave olarak yılda bir Akciğer grafisi çektirilir.
· Patoloji Laboratuvarında  çalışanlardan; yılda bir kez HBsAg, Anti-HBs, anti-HAV IgG, anti-HCV, anti-HIV, Hemogram, periferik  yayma , AST ,ALT, solunum fonksiyon testi, göz muayenesi yapılır. Solunum havasında formaldehit ve kesilen ölçümlerine bakılır. Solunum havasında ortam ölçümleri eşik değerleri geçmiş olduğunda kan ve idrarda formaldehit, ksilen ölçümleri yaptırılır.
6.8. Çalışan Sağlığı  Tarama Planı Tablosu*


	Tarama Yapılacak Birim Çalışanları
	Yapılacak Sağlık Taramaları
	Tarama Periyodu

	Tüm Personel (Akademik, Memur, İşçi)
	Hep B,  HCV, HIV, hemogram, AST, ALT, Kreatinin, Üre,  AKŞ, Akciğer filmi
	Yılda 1 kez

	Tüm personel
	Hepatit aşısı, Tetanos, (gerekli durumlarda hekim önerisine göre)
	İlk işe girişte ve olay olduğunda

	İsteyen Tüm Personele
	Grip aşısı, kızamık aşısı,  kabakulak aşısı
	Her personel için Sağlık Bakanlığının önerdiği tarihlerde

	İdari Birim, Güvenlik, Teknik Personel, Temizlik Personeli
	Tam kan-HBs Ag -Anti HIV- Anti HC
	Yılda 1 kez

	Mutfak-yemekhane personeli
	HBsAg, HCV, HIV, Burun Kültürü, Boğaz Kültürü,  Gaita Kültürü Gaitada Parazit,
	İşyeri Hekimi uygun gördüğünde Yılda 1 kez

	Radyoloji
	Hemogram, Periferik yayma, Biyokimya (şüpheli durumlarda Akciğer grafisi, Troid, Hormon tetkikleri), TSH - Troid USG
	6 Ayda 1 kez

	
	Göz Muayenesi, Dermotoloji Muayenesi
	Yılda 1 kez

	
	Dozimetre takibi
	2 ayda 1

	
	Kurşun koruyucuların  etkinliği
	Yılda 1 kez

	Ameliyathane
	Hemogram, periferik yayma, (şüpheli durumlarda Akciğer grafisi, Troid, Hormon tetkikleri), SFT
	6 Ayda 1 kez

	
	HBsAg, anti-Hbs, HCV, HIV, VDRL, ALT
	Yılda 1 kez

	
	Genel Muayene, Göz Muayenesi, Dermotoloji Muayenesi
	Yılda 1 kez

	Sterilizasyon, Çamaşırhane,
	Odiyo Testi, Akciğer Grafisi,  Hemogram, SFT
	
Yılda 1 kez

	HbsAg taşıyıcısı personel
	ALT, AST
	Yılda 2 kez

	Atölyeler, Laboratuvarlar, Isıtma Merkezi, Çiftlikler
	Odiyo testi, Göz Muayenesi, Akciğer Grafisi, SFT, Tetanoz aşısı
	Yılda 1 kez

	İdari Birimler
	Göz Muayenesi
	Yılda 1 kez


1.  *İşyeri çok tehlikeli sınıfta olan çalışanlar için uygulanacak tablodur.  

7. İLGİLİ DOKÜMANLAR
· Ağır Ve Tehlikeli İşlerde Çalışacaklara Ait İşe Giriş/ Periyodik Muayene Formu
· Çalışanların Yıllık Sağlık Tarama Planı

	Hazırlayan-imza
	Kontrol  Eden-imza
	Onaylayan-imza

	İSG Birimi
	İSG Uzmanı
	İşveren Vekili
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