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Bolim Baskani: Prof.Dr. Mustafa ACARER



Organizasyon Semasi

Dakan
Praf. Dr. Sakir
TASDEMIR

Dekan Yardirmcis:
Prof. Dr. A.Engin
OZCELIK

Dekan Yardirncis:
Dog. D llker Afi
OZEAN

Bolarm Baskam Boldm Bagkam Bilibm Gagkam Bolom Baskam

Dr. Ofr. Uyesi Al
YASAR

Bolorm Gagkam

Prod. Dr. Nurettin
DOEAN

Dog.Dr. Aderm
GOLCUK

Bdldm Bagkam Praf. Dr. Sdleyman

MESEL]

Prol. Dr. Ismail Prof. Dr. Mustala

SARTTAS ACARER

Bilgisayar Yazdirm | Biyormedikal &.B.D. | | Enerji A.B.D. ” Elektronik A.B.D. |

A_B.D. Blektronik A.B.D. | | Malzerne A.B.D. |

| Biyoelektronik A.B.D. | I Otammotiv AB.D. I | Kontrol A.B.D. I
Bilgeayar Donarnirmi Elektrik Makinaleri |IJlH.in'| Metalurji .&.E.D.l

A_B.D. AB.D.

| Biyormekanik AB.D. | Irnalat - Mekanik A.B.D.

wonstruksiyon AB.D.

Bilgizayar Bilimileri Devraler ve Sistemler

A B.D. AB.D. | Yazdirn &.B.O. |
| Mekanik A.B.D. |

Kontred ve Kurnanda

Sisternlers A.5.0. Termodinarnik ve Iss

Teknidi AB.D.

Elektrik Tesiskeri A.B.D.

Makina Teorisi ve

Dimarnidi A.5.0.

Haberlesme A.5.0. |

i

Elektramanyatik

wie Mikrodalga Teknidi




Birimin Misyon ve Vizyonu
MiSYON

Temel bilimlere ve ileri teknolojilere hakim, arastirma, gelistirme ve tasarim yetenekleri gelismis, sosyal
iliskiler ve iletisimde glgll, Ulkesine ve insanliga yararli, mesleki agidan yetkin, liderlik becerisi
kazanmis, mesleginde gelismeleri takip eden, modern gerecleri kullanabilen, ¢evreye saygili, bagimsiz
karar verebilen, dinamik, katilimci, sanayinin gelismesine yon veren, bilgiyi beceri ile butiinlestiren,
uygulama becerisine sahip ve toplumsal degerlere duyarl miihendisler yetistirmektir.

VizYON

Paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda bilgi ve teknoloji lireten, Universite-sanayi isbirligini esas
alan, arastirma ve gelistirme projeleri ile sanayiyi destekleyen, alaninda mezunlari tercih edilen bir
fakulte olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Akademik 6zglirligi desteklemek,
Surekli 6grenmeye ve iyilestirmek,
Etik kurallara uymak,

Cevreye duyarhlik,

insan odaklilik,

Toplumsal degerlere saygili.



Birimdeki Programlar ve Akademik Personele iligkin Bilgiler

Boliimlere gore Akademik Personelin Dagilimi

BOLUM Prof.Dr. Do¢.Dr.  Dr.Ogr.Uyesi Ogr. Gor.  Ars. Gor.
Bilgisayar Muh. 4 5 7 2 6
Biyomedikal Muh. - 3 1 - 3
Elk.-Elektronik Mh. 5 3 7 2 2
Makine Muh. 4 6 - 1
Mekatronik Muh. - - 4 - 1
Metalirji ve Malzeme 2 3 2 - 2
Mih.

TOPLAM 18 18 27 4 15

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Anabilim Dallari ve Gérevli Akademik Personeller

SN

Ana Bilim Dallan

Ogretim Elemanlan

Bilgisayar Donanimi

Prof. Dr. Fatih BASCIFTCI

Dr. Ogr. Uyesi Gil Nihal GUGUL

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Cevahir CINAR
Dr. Ogr. Uyesi Zileyha YILMAZ ACAR
Ars. Gor. Gllnihal UYKUN

Bilgisayar Yazilimi

Prof. Dr. Adem Alpaslan ALTUN
Prof. Dr. Nurettin DOGAN

Doc. Dr. ilker Ali OZKAN

Dog. Dr. Murat KOKLU

Dr. Ogr. Uyesi Sema SELVi

Dr. Ogr. Uyesi ilkay CINAR

Bilgisayar Bilimleri

Prof. Dr. Sakir TASDEMIR

Dog. Dr. Humar KAHRAMANLI ORNEK
Dog. Dr. Tahir SAG

Dr. Ogr. Uyesi Selahattin ALAN

Dr. Ogr. Uyesi Onur INAN

Aras. Gor. Burak TEZCAN

Aras. Gor. Musa DOGAN

Ars. Gor. Siimeyra Biisra SENGUL

Ars. Gor. Yusuf ERYESIL




Biyomedikal Miihendisligi Béliimii Anabilim Dallari ve Gérevli Akademik Personeller

SN Ana Bilim Dallan Ogretim Elemanlari

Dog. Dr. Esma ERYILMAZ
1 Biyomedikal Dog. Dr. Muhammet Serdar BASCIL
Ars. Gor. Ahmet ERHARMAN

Dog. Dr. Uyesi Adem GOLCUK

Dr. Ogr. Uyesi Guizin OZMEN
Ars.Gor. Miicahid Mustafa SARITAS
Ars.Gor. Kiirsat ZUHTUOGULLARI

2 Biyoelektronik

3 Biyomekanik -

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Anabilim Dallari ve Gérevli Akademik Personeller

SN Ana Bilim Dallan Ogretim Elemanlari

Prof. Dr. Hakan ISIK

Dog. Dr. Uyesi Kemal TUTUNCU
1 | Elektronik Dr. Ogr. Uyesi Ozcan CATALTAS
Ars. Gor. Dr. Kiirsad UCAR

Prof. Dr. Mehmet CUNKAS

2 Elektrik Makineleri Ogr. Gor. Enes YUCEL

Prof. Dr. ismail SARITAS
Prof. Dr. H. Erding KOCER
3 Devreler ve Sistemler | Dog. Dr. M. Akif SAHMAN
Dr. Ogr. Uyesi Esra KAYA
Ars. Gor. Osman OZER

Dr. Ogr. Uyesi Ugur TASKIRAN

4 | Haberlesme Dr. Ogr. Uyesi Yunus Emre ACAR

Kontrol ve Kumanda Dog. Dr. Hulusi KARACA
> Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Hakan TERZIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Fehmi SEVILMI$

Prof. Dr. Hayri ARABACI

6 | Elektrik Tesisleri Dr. Ogr. Uyesi Hasan Hiiseyin CEVIK

Elektromanyetik ve
Mikrodalga Teknigi




Makine Miihendisligi Béliimii Anabilim Dallari ve Gérevli Akademik Personeller

SN Ana Bilim Dallan Ogretim Elemanlari
Dog. Dr. Mustafa KUNTOGLU(A.B.D. Baskani)
1 imalat ve Prof. Dr. Hayrettin DUZCUKOGLU
Konstriiksiyon Dr. Ogr. Uyesi Bahar SAYIN KUL
Dr. Ogr. Uyesi Riistem BINALI
Prof. Dr. Mustafa ACAROGLU (A.B.D. Baskani)
Dog. Dr. Ahmet Ali SERTKAYA
2 Enerji Dog. Dr. Adnan BERBER
Dr. Ogr. Uyesi Havva DEMIRPOLAT
Dr. Ogr. Uyesi Eyiip CANLI
Prof. Dr. Recai KUS (A.B.D. Baskani)
Prof. Dr. Hasan AYDOGAN
3 | Otomotiv Prof. Dr. A. Engin OZCELIK
Dog.Dr. Serafettin EKINCI
Dr. &gr. Uyesi Halil Erdi GULCAN
Prof. Dr. Stileyman NESELI (A.B.D. Baskani)
4 | Mekanik Dr. Ogr. Uyesi Osman ACAR
Ars. G6r. Ramazan BARAN
Termodinamik ve Isi Lo
5 io. Prof. Dr. Murat CINIVIZ (A.B.D. Baskant)
Teknigi
g | Makina Teorisive Prof. Dr. Siileyman NESELI(A.B.D. Baskan)
Dinamigi

Mekatronik Miihendisligi B6liimii Anabilim Dallari ve Gérevli Akademik Personeller

SN Ana Bilim Dallan Ogretim Elemanlan
1 | Elektronik Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin DOGAN
2 | Kontrol Dr. Ogr. Uyesi Okan UYAR
. Dr. Ogr. Uyesi Ziya OZCELIK
3 | Mekanik Ars. Gor. ibrahim DEMIRCi
4 | Yazihm Dr. Ogr. Uyesi Ali YASAR

Metalurji ve Malzeme Béliimii Anabilim Dallari ve Gérevli Akademik Personeller
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SN

Ana Bilim Dallan

Ogretim Elemanlari

Malzeme

Prof. Dr. Mustafa ACARER
Dog. Dr. Emin SALUR

Dog. Dr. M. Turan DEMIRCIi
Dr. Ogr. Uyesi ibrahim UYANIK
Ars.Gor. S. Bilal CETINKAL

Uretim Metalurjisi

Prof. Dr. Nurcan AKDURAN
Dog. Dr. Harun
SEPETCIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Gdkhan
ARICI

Ars. Gor. Dr. Halit SUBUTAY




Ogretim Kadrosu Yeterliligi

Fakiltemiz bolimlerinin 6gretim kadrosu yeterlilikleri b6lim bazli olarak degerlendirilmesi asagidaki
gibidir.

Bilgisayar Miihendisligi Béliimii

Teknoloji Fakiltesi Bilgisayar Mihendisligi Bolima; evrensel bilimin ve c¢agdas egitimin kiltir ve
degerlerini esas alan, temel miihendislik kavram ve teorilerini 6grenip, bilgi, beceri, yetkinlik ve
yeterlilik sahibi mihendisler yetistirmeyi hedeflemektedir. Dinamik ve alaninda uzman akademisyen
kadromuz, 6grencilere hem teknoloji ve mihendislik bilgisi gerektiren saha calismalarinda hem de
akademik calismalarda gerekli olan matematik, fizik ve bilgisayar bilimleri zerine insa edilmis
bilgisayar mihendisligi anlayisi vermektedir. Bilgisayar Mihendisligi boliminde toplamda 3 Anabilim
Dalindan meydana gelmektedir. Akademik kadrosu ise 4 Profesér, 5 Dogent, 7 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir. Akademik calismalarin etkin bir sekilde
ylratalebilmesi; lisans derslerinin verimli bir sekilde asiste edilebilmesi; b6limin akademik isleyisinin
dizenli bir sekilde yerine getirilebilmesi; 6gretim elamani basina diisen 6grenci sayisinin makul bir
Olcide tutulabilmesi amaciyla, yardimci 6gretim eleman sayisinin bolim o6gretim Uyesi sayisi ile
esitlenmesi hedeflenmektedir.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii

Biyomedikal Muhendisligi B6limi toplamda 3 Anabilim Dalindan meydana gelmektedir. Akademik
kadrosu ise 3 Dogent, 1 Dr.0Ogr.Uyesi ve 3 Arastirma Gérevlisinden olusmaktadir. Anabilim dallarinda
Ogretim Uyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii

Elektrik-Elektronik Mduhendisligi Bolimi toplamda 7 Anabilim Dalindan meydana gelmektedir.
Akademik kadrosu ise 5 Profesér, 3 Dogent, 7 Dr.Ogr.Uyesi, 2 Ogretim Goérevlisi, 2 Arastirma
Gorevlisinden olusmaktadir. Elektrik-Elektronik Mihendisligi programinin gerektirdigi mesleki dersler
bolim 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir. Ancak temel fen bilimleri dersleri, teknik olmayan
se¢meli dersler ve bazi teknik se¢meli derslerde bilgisayar miihendisligi bolimul basta olmak lizere
diger bolimlerden cesitli 6gretim elemanlari veya misafir o6gretim Uyeleri boélim derslerinin
yiritilmesine destek vermektedir. Ogretim lyesi basina diisen &grenci sayisinin disirilmesi,
Laboratuvar ve uygulama faaliyetlerinin daha etkin yiritilmesi amaciyla Ogretim Uyesi ve Arastirma
Gorevlisi sayilarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Makine Miihendisligi Boliimii

Makine Mihendisligi Bolimu toplamda 6 Anabilim Dalindan meydana gelmektedir. Akademik kadrosu
ise 7 Profesér, 4 Dogent, 6 Dr.Ogr.Uyesi, 1 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir. Béliimdeki 6gretim
Uyeleri agisindan nitelik ve nicelik olarak yeterli sayiya sahiptir. Ancak bazi anabilim dallarimizda
Makine Teorisi ve Dinamigi, imalat ve Konstriiksiyon, Mekanik ve Termodinamik ve Isi Teknigi Ana Bilim
Dallarinda 6gretim (iyesi ve arastirma gorevlisi sayisinin arttiriimasi hedeflenmektedir.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii

Mekatronik Miihendisligi Bolimi toplamda 4 Anabilim Dalindan meydana gelmektedir. Mekatronik
Mihendisligi bélimiinde 4 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Doktor Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.
Mekatronik Mihendisligi bolimiinde 2023-2024 Glz Donemi itibariyle tim siniflarda 6grencisi
bulunmaktadir. Mevcut derslerin uygulamalari ve lisansiistii calismalar icin Ogretim Uyesi ve Arastirma
Gorevlisi ihtiyaci bulunmaktadir. Ogretim Uyesi kadrosunun giiclendirilmesi hedeflenmektedir.
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Metalurji ve Malzeme Béliimii

Metalurji ve Malzeme Béliimiinde 2 adet Profesor, 3 adet Dogent, 2 adet Dr. Ogr. Uyesi, 1 adet Ars
Gor. Dr. ve 1 adet Ars Gor. den olusan akademik kadro mevcuttur. Mevcut derslerin uygulamalari ve
lisansistli ¢calismalar icin Arastirma Gorevlisi sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiltemizde, genel olarak degerlendirildigine yeni 6grenci alimi yapan bolimlerin 6gretim elemani
ihtiyaci oldugu goériilmektedir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci ve ders yiikiiniin azaltiimasi,
derslerin daha verimli olabilmesi icin 6gretim elemani sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.



Danisma Kurulu
Fakiltemiz 13.11.2017 tarihli senato karari ile Fakilte Danisma Kurulu Yonergesine sahiptir.
Danisma Kurulun goérevleri sunlardir;

a) Fakiilte Bolumlerinin ders programlarinin, iceriklerinin ve egitim politikasinin olusturulmasinda
Fakilteye danismanlik yapar.

b) Fakiilte Bolimlerinin hizmet alanlarinin genisletilmesi ve sektor icerisinde etkinliginin arttirilmasina
katkida bulunacak stratejiler Ureterek, mevcut strateji ve politikalarin gelistiriimesine yoénelik
Onerilerde bulunur.

c) Fakulte Bolimlerinin laboratuar ve atélye altyapisinin olusturulmasinda Fakilteye katkida bulunur
ve danismanlik yapar.

d) Fakulte 6gretim Uyelerinin sanayi kuruluslari ile Ar-Ge projeleri gelistirme calismalarinda Fakiilte ile
koordineli calisir.

e) Fakulte 6grencilerinin staj, kurs, burs, teknik gezi, sosyal etkinlikler ve mezuniyet sonrasi istihdami
calismalarinda Fakilteye destek olarak danismanlik yapar.

f) Fakiltenin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalarinda Fakilteye danismanlik
yapar.

g) Fakiiltenin faaliyetleri hakkinda 6nerilerde ve sanayi kuruluslarinin Fakilte ile ilgili gereksinimleri
hakkinda bilgilendirmelerde bulunur.

h) Fakiltenin ve sektoriin genel durumunu ve sorunlarini gézden gecirerek, uzun vadeli ¢oziimler
Uretilmesine katkida bulunur

Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri;

e Konya Ticaret OdasI temsilcisi,

e Konya Sanayi Odas! temsilcisi,

e Meslek Odasi temsilcileri (Makine Mih. Elektrik Elektronik Muh. Bilgisayar Munh.
Odalarivb.)

e Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Temsilciler (Valilik, Belediye, Kosgeb, iskur vb.)

e Ozel Sektor Temsilcileri (Ar-Ge'si olan firmalar)

e Bolim Baskanlari,

e Ogrenci temsilcileri olarak belirlenmistir.
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Egitim Programlarinin Amaglari ve bu amaglara ulasma durumu
Bilgisayar Miihendisligi Béliimii

Bilgisayar, bilisim ve yazihm alanlarindaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip edebilen, bilim ve
teknoloji alanlari ile arastirma ve gelistirme alanlarinda g¢alisabilecek bilgi ve donanima sahip, sayisal
ve akademik dislinme gliciine sahip, bilimsel liretim glicline sahip, ileri diizeyde mesleki bilgi ve
beceriye sahip, bilisim arag ve gereglerini etkin ve verimli kullanabilen, 6grenmeyi 6grenmis ve yasam
boyu 6grenme disiincesini benimseyen, sorumluluk almaktan kaginmayan, bilgisayar alaninda yetkin
ve lisanslstli 6grenime hazir, uluslararasi alanda Uretilen bilgiyi toplumsal ve endistriyel faydaya
donistirmeye katkida bulunan, disiplinler arasi calismalarda etkin olabilen ve etik davranis bilinciyle
hareket eden bilgisayar mihendisleri yetistirmektir.

Bunun yani sira; bolimimiuz 4. Sinif 6grencileri gliz veya bahar donemlerinin birinde, sanayi ile is birligi
kapsaminda isyeri egitim programina bagh olarak sanayi kuruluslarinda staj yapmaktadir. Egitim
programimizin amaglari dogrultusunda ve geri beslemelerden sevinerek gormekteyiz ki; mezunlarimiz
ylzde ylze yakin bir potansiyel ile kalifiye istihdam imkani bulabilmektedirler.

Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra, TUBITAK, Tiirk Telekom, Aselsan, Havelsan, Roketsan, IBM, Intel,
TTNET, Microsoft, Google, Tirk Telekom, Turkcell, Vodafone, Arcelik, Vestel, Atiker gibi bircok firmada
bilgisayar mihendisi olarak ¢alisma imkani bulmaktadir. Ayrica Uretim, arastirma-gelistirme, satis ve
satis sonrasi destek birimlerinde, ARGE merkezlerinde, fabrika veya bilro ortamlarinda bilgisayar
miihendisi pozisyonunda gorev alabilmektedirler.

Biyomedikal Miihendisligi Boliimii

e Egitim hayatinda edinmis oldugu matematik, fen ve mihendislik bilgilerini etkin bir bicimde
kullanarak Biyomedikal Mihendisligi alanindaki projelerin analizi ve tasarimini yapan
miihendisler yetistirmek,

o (Cahstigi kurumlarda gergeklestirdigi projelerde miihendislik kabiliyetlerinde etkin deger
Uretebilen mihendisler yetistirmek,

e Maeslegi ile ilgili 6lgme donanimlarini ve bunlarla baglantili olarak bilgisayar teknolojisini ve
yazilimlarini etkin kullanma ve gelistirme becerisine sahip miihendisler yetistirmek,

e Etkin iletisim igin yazili, s6zIU ve temel bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanabilme becerisine
sahip, grup calismasi yapabilen, arastirmaci, 6zgliven sahibi miihendisler yetistirmek,

e Girisimcilik yetenegine sahip, yasadigl ¢cevreye duyarl sosyal sorumluluk sahibi mihendisler
yetistirmek,

e Hayat boyu 6grenmeyi kendine ilke edinmis, meslegi ile ilgili teknolojik gelismeleri takip eden,
edindigi bilgi birikimini bilimsel etik kurallar ¢ergevesinde kullanarak ¢alistigi kamu ve 6zel
kuruluslarin AR-GE ve liretim birimlerinde yer aldigi projelere ¢6zlimler Ureten arastirmaci ruha
sahip mihendisler yetistirmektir.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii

Mezunlarimiz Glkemiz kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile uluslararasi kuruluslarin miihendislik, Ar-Ge,
yonetim gibi degisik kademelerinde gorevler Ustlenebilirler. Mezunlarimiz sahip olduklari ¢alisma
yeterliligi, alt yapilari ve arastirmaci nitelikleri ile Universite ve arastirma kurumlarinda galisabilirler.
Mezunlarimiz elektrik, elektronik, haberlesme, kontrol ve otomasyon, bilisim teknolojileri alanlarinda
kendi firmalarini kurabilirler.
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Mezunlarimiz lisansisti ¢calismalar yaparak ve kendi ¢alismalari ile veya kisa kurslar, atélye ¢alismalari,
uzaktan egitim kurslari gibi yasam boyu 6grenme etkinliklerinde bulunarak degisen kosullara
kendilerini uyarlayarak gelistirebilirler.

Makine Miihendisligi Boliimii

Makine Mihendisligi programinin genel amaci, yetkin, yaratici, bilimsel Gretim glicline sahip,
bilim ve deneyi esas kabul eden, katilimci, sayisal ve akademik dislinme glicline sahip, 6grenmeyi
o0grenmis, sorumluluk almaktan kaginmayan, teknoloji ve bilim Ureten ve uluslararasi alanda Uretilen
bilgiyi toplumsal ve endistriyel faydaya uygulayabilen bireyler yetistirmektir. Makine mihendisligi
programi makinelerin tasarlanmasi, gelistirilmesi, Uretilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, is
yerlerinin organize edilmesi ve ticari faaliyetlerin ylratilmesi islerini Gslenecek vasifli insan glcinin
yetistirilmesini hedeflemektedir. Bélimimuizde verilecek olan miihendislik egitimi 6grencilerin hem
teorik hem de pratik olmak Uzere iki yonli yetistiriimesini hedeflemektedir. Bu 6zelligi ile Glkemizdeki
diger miihendislik programlarindan biraz farkhlik géstermektedir. Ogrencilerin miihendislik pratiginin
gelistirilmesi icin hem bolimde mevcut olan atélye ve laboratuvar imkanlarindan faydalanilacak hem
de bélgemizde mevcut olan organize sanayi bélgesinin imkanlarindan faydalanilacaktir. Ogretim
amagclari belirlenirken, 6gretim Uyeleri, 6grenciler, mezunlar ve diger dis paydaslarin katkilari
saglanarak titiz bir calisma yiritilerek ve giiniin gelisen ve degisen kosullari gz 6niine alinarak, geri
beslemeler ile kendi kendini yenileyebilen bir yapilanmanin temel taslari atilmaya ¢alisiimistir. Makine
miihendisligi bélimine hem tim liselere hem de ilgili alanda egitim veren meslek lisesi ve teknik
liselerden gelen dgrencilere ayri ayri kontenjan ayrilmaktadir. YOK tarafindan 2012-2013 égretim
yilinda uygulanmasina karar verilen bu programda, meslek liselerinden gelen 6grencilere matematik
fizik ve kimya derslerinden genel lise seviyesinde bir yillik bilimsel hazirlik sinifina tabi tutulmaktadir.
Dort yillik Mihendislik Lisans Ogrenimini tamamlayan 6grencilerin daha ileri diizeyde 6grenim
faaliyetlerine devam edebilmeleri icin gerekli olan Yiksek Lisans ve Doktora programlari faal olarak
bulunmaktadir. Bolimimuiziin lisans egitimini tamamlayan 6grencilere Makine Mihendisi unvani
verilir. Bolimidmuaz mezunlarinin makine mihendisligi unvani ile diger mihendislik fakiltelerinden
alinan makine mihendisligi unvani aynidir ve aralarinda higbir fark bulunmamaktadir. Mezunlarimiz
reel sektoriin ve endistrinin ihtiyaclari dikkate alinarak teorik egitimin yaninda gti¢li bir pratik egitim
de alarak mezun olmaktadir; ilgili endistri stajlari ve calismalariyla reel sektore ¢cok daha hazir bir
sekilde mezun olmaktadirlar.

Mekatronik Miihendisligi Boliimii

o Mekatronik Mihendisligi ile ilgili problemleri kavrama, tasarlama, analiz etme ve ¢6zme
yeterliligine sahip olma

e Meslegi ile ilgili donanim ve yazilimlari etkin kullanarak modelleme, ¢6zim Uretebilme ve
uygulamaya doénistiirebilme yeterliligine sahip olma

e Alaniile ilgili bireysel ¢alisma yapabilme, disiplinler arasi takimlarda yer alabilme ve mesleki
etik bilinci kazanmis olma

e SOzIU ve yazili iletisim kurabilme becerisine sahip, sosyal yonu glicll, 6zgliven sahibi olabilme

o Meslegiile ilgili gelismeleri takip edebilecek yetenege ve yasam boyu 6grenme bilincine sahip
olabilme
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Metalurji ve Malzeme Béliimii

Bolimimizde yiritilen ve gelecekte yiritilmesi planlanan arastirma faaliyetleri ile Glkesel kalkinma
ve gelismeye destek olmak, lilkesel ve evrensel diizeyde bilim-teknoloji Gretmek ve yaymak, éncelikli
olarak ulke kaynaklarini kullanabilen teknoloji gelistirmek, sektorel sorunlara odaklanmak, yeni ve
geliskin hassas teknolojilerle katma degeri yliksek {iretim amacli arastirmalara odaklanmak.

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda gerekli bilgiler ile donanmis, analitik diisiinebilen ve
yasam boyu Ogrenme dislincesini benimsemis, lisanslisti 6grenimine hazir, mesleki alaninda
karsilasabilecegi sorunlara ¢6zim Uretebilecek, toplumsal, bilimsel ve etik degerleri gbzeten
miihendisler yetistirmektir.
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Program Giktilan

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

No

Program Ciktilari

P.C.1

Matematik, fen bilimleri ve temel mihendislik konularinda yeterli altyapiya sahip olur bu

alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri mihendislik ¢ézlimleri igin kullanabilir.

P.C.2

Muihendislik problemlerini saptar, uygulama esnasinda ¢ikan problemleri belirler, bu
amagla uygun analitik yontemler ve yaklagimlar gelistirir, modelleme yontemlerini seger

ve uygular.

P.C.3

Bir sistemi, sireci, cihazi veya urinli gercekci kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama ve bu amagla modern yéntemleri uygulama

becerisi kazanir

P.C.4

Muhendislik uygulama problemlerinin ¢6zimiine yonelik kaynak tarama, veri toplama,
deney tasarlama, deney yapma, sonuglari analiz etme, yorumlama ve uygulamaya

aktarma becerisi kazanir

P.C.5

Muhendislik uygulamalari icin gerekli olan modern teknikleri, araglari, bilisim
teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yaziimini, en az bir bilgisayar programlama dilini
(Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde) secme ve etkin kullanabilme becerisi

kazanir

P.C.6

Bilgisayar Miihendisligi ile ilgili proje planlamasi yapma, detay belirleyebilme ve bu

konularla ilgili yazilim gelistirebilme becerisine sahip olabilir

P.C.7

Sirketler, kurumsal kiltlr ve onlarin ekonomik, yonetim ve 6rglitsel bilesenleri hakkinda
bilgi sahibidir. Toplam kalite felsefesini benimsemis ve ilgili kurumsal siireclere destek
verebilir. Disiplinler arasi takim calismasi yapabilme becerisi sorumluluk alma 6zgiveni

kazanir

P.C.8

Yasam boyu o6grenmenin gerekliligi bilinci bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi kazanir

P.C.9

Proje yOonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin saghgi, cevre ve is glivenligi, mihendislik
uygulamalarinin hukuksal sonuglarina iliskin, evrensel, toplumsal ve mesleki etik bilincine

sahip olur

P.C. 10

Tirkge sozll ve yazil etkin iletisim kurma becerisi ve alanindaki yenilikleri takip edebilecek

diizeyde en az bir yabanci dil bilgisi (Avrupa Dil Portfoyli B1 genel diizeyi) kazanir

P.C. 11

Degisik isletim sistemlerini kullanma ve ag kurulum ve ydnetimi konusunda yeterli bilgiye
sahip olur. Yazilim, kurulum ve test islemlerini yapar, veri glivenligi ve saklanmasi ile ilgili

tedbirleri alir. Cikan sonuglari yorumlama becerilerine sahiptir. Arizali olan bir bilgisayarin
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sorununu tespit edip uzmanlik gerektirmeyen sorunlari giderir. Bir bilgisayar agini, ag
sistem bilesenini ya da siireci analiz eder ve modern ag tasarim yontemlerini uygulayarak

bir bilgisayar agini tasarlar

P.C. 12

Bir bilgisayar donanimini, donanim bilesenlerini analiz eder ve istenen gereksinimleri
karsilamak Uzere gergekgi kisitlar altinda bir bilgisayar donanimini tasarlar bu dogrultuda
bilgisayar teknolojilerine ait temel elektronik, mantik devreleri, mikroislemci, mikro-
denetleyici, programlanabilir mantik devresi, gdmuli sistemler bilgisine sahip olur.
Mesleginin gerektirdigi yazilim ve donanimlari kullanabilir. Sahip oldugu sayisal ve teknik

bilgileri bilgisayar programciliginda kullanir.

P.C.13

Veri tabanini yonetir ve mesleginde is planlamasi yapar. Gorsel islemleri ve programlama,
grafik diizenlemeleri, bilgisayar destekli ¢izim islemlerini gerceklestirir. Ve alani ile ilgili
similasyon programlari kullanarak tasarim yapar. internet ve internet programciligi
konusunda ileri diizeyde kavramlari tanir, ihtiya¢ duyulan yazilimlar gelistirir ve web

teknolojilerini kullantlir.

P.C. 14

Muihendislik ¢ozlimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda ve c¢agin sorunlari

hakkinda bilgi sahibi olur

P.C. 15

Teknolojik ve Endistriyel Gretim siireclerini yerinde inceleme ve uygulama becerisine

sahip olur

Biyomedikal Miihendisligi Béliimii

P.C. Program Ciktilan

P.C.1 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olma. Miihendislik uygulamalarinin saglik, cevre
ve glvenlik Gzerine etkilerinin farkinda olma.

p.c.2 | Turkce sozIl ve yazili etkin iletisim kurma becerisine sahip olur

P.C.3 Disiplin ici ve disiplinler arasi bireysel veya takim calismasi yapabilme becerisi ve sorumluluk
alma 6zgiiveni kazanir.

P.C.4 Alani icin gerekli dizeyde bilgisayar yazilim ve donanim bilgisine sahip olur ve en az bir
programlama dilini etkin kullanma becerisini kazanir

p.c.5 | Biyomedikal teknolojiler hakkinda temel bilgilere sahip olma.

P.C6 Matematik ve fen bilimleri konularinda yeterli bilgi diizeyine sahip olma. Bu bilgileri
miihendislik problemlerinin ¢dziimlerinde kullanma.

p.c.7 | Bazi kisitlar ve kosullar altinda belirli bir amaca y6nelik sistemi, cihazi veya Grini modern
yontemlerle tasarlama.

P.C.8 Yasam boyu 6grenme diisiincesini benimser, egitimine devam etme konusunda kendini
degerlendirme yetkinligini kazanma.

P.C.O En az bir yabanci dil bilgisini Avrupa Dil Portféyli C1 Genel Diizeyinde kullanarak mesleki

alanda yenilikleri takip etme.
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P.C.10 Biyomedikal Muihendisligi uygulamalari icin gerekli olan teknik, ara¢ ve cihazlari segme,
kullanma, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olma.

p.c.11 | Biyomedikal teknolojiler alanindaki problemleri tanimlama, modelleme, ¢6zme becerisi
kazanma.

Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boéliimii

NO PROGRAM CIKTILARI

P.C.1 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur. Mihendislik uygulamalarinin saglik,
cevre ve glivenlik Gizerine etkilerinin farkinda olur.

P.C.2 Tirkge s0zlU ve yazili etkin iletisim kurma becerisine sahip olur

P.C.3 Disiplin ici ve disiplinler arasi bireysel veya takim g¢alismasi yapabilme becerisi ve
sorumluluk alma 6zgiiveni kazanir.

P.C.4 Alani i¢in gerekli diizeyde bilgisayar yazilim ve donanim bilgisine sahip olur ve en az bir
programlama dilini etkin kullanma becerisini kazanir

P.C.5 Matematik ve fen bilimleri konularinda yeterli bilgi diizeyine sahip olur. Bu bilgileri
miihendislik problemlerinin ¢dztimlerinde kullanihr.

P.C.6 Bazi kisitlar ve kosullar altinda belirli bir amaca yonelik sistemi, cihazi veya trini
modern yontemlerle tasarlar.

P.C.7 Elektrik-Elektronik Mihendisligi uygulamalari igin gerekli olan teknik, arag ve cihazlari
secme, kullanma, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olur.

P.C.8 Yasam boyu 6grenme dislincesini benimser, egitimine devam etme konusunda kendini
degerlendirme yetkinligini kazanir.

P.C.9 En az bir yabanci dil bilgisini Avrupa Dil Portfoyu B1 Genel Diizeyinde kullanarak
mesleki alanda yenilikleri takip eder.

P.C. 10 | Bilgiye erisir ve bu amacla kaynak arastirmasi yapar, veritabanlari ve diger bilgi
kaynaklarini kullanir.

P.C.11 | Elektrik-Elektronik Miihendisligi alaniyla ilgili elektronik tasarim, haberlesme sistemleri,
kontrol sistemleri, elektrik enerjisi dagitimi, iletimi, tiretimi gibi konularda yeterli
bilgiye sahip olur.

P.C.1 Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahip olur. Miihendislik uygulamalarinin saglik, cevre ve
glvenlik Gzerine etkilerinin farkinda olur.

Bélimiimiiz ders planinda Mithendislik Etigi ve sonraki ismiyle is Hukuku ve Miihendislik Etigi

ders yer almaktadir. Bu derste, 6gretim elemani tarafindan mesleki etik ve sorumluluk bilinci
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ogrencilere anlatilmaktadir. Ayrica bolim 6gretim elemanlarimiz kendi inisiyatifleriyle teknik derslerde
de mesleki etik ve sorumluluk bilincini asilamaktadirlar. Cevre egitiminde ise, 6grencileri gevre
konusunda bilgilendirmek, bilinglendirmek ve kalict davranislar degisikligi kazandirmak
hedeflenmektedir. Bu manada;

-Ogrenciler, Universite diizeyinde yapilan goniillii cevre calismalarina katilmalari icin tesvik
edilmektedir.

-Ogrencilerin cevre konusunda konferans, panel, seminer gibi bilimsel calismalara katilimi
saglanmaya calisilmaktadir.

Universitede diizeyinde planli agaglandirma etkinliklerine géniilli katilim saglanmaktadir.

P.C.2 Tirkce sOzli ve yazili etkin iletisim kurma becerisine sahip olur.

Bireysel veya takim galismasinda sorumluluk alabilmenin 6nemli 6gelerinden biri kisinin
kendisini etkin bir sekilde ifade edebilmesidir. Bu nedenle, 6zellikle proje ve laboratuvar derslerinde,
ogrencilere Turkce sozli ve yazili etkin iletisim kurabilme becerisi kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu
amacla, proje verilen derslerde yapilan denetimlerde, 6grencinin projesiyle ilgili yaptigi butin
calismalari ve sonuclarini nedenleriyle birlikte aciklamasi ve raporlamasi istenmektedir.

Ayrica birinci sinifta zorunlu Turk Dili-1 ve Tirk Dili-2 derslerinde dili kullanma, dilekce yazma
ve kendilerini ifade etme becerilerini gelistirecek yonde egitimler verilmektedir.

P.C.3 Disiplin ici ve disiplinler arasi bireysel veya takim ¢alismasi yapabilme becerisi ve sorumluluk
alma 6zgliveni kazanir.

Bazi mesleki derslerin uygulamalarinda ve bu derslerin projelerinde, gruplar olusturularak
ogrencilerin takim halinde ¢alisabilme yeteneklerinin arttiriimasi saglanmaktadir. Bitirme projeleri
kisisel verilebildigi gibi en fazla alti 6grencinin yer aldig1 gruplar halinde de verilebilmektedir. Gruplarda
yer alan oOgrenciler sadece Elektrik-Elektronik Mduhendisligi 6grencilerinden olusabildigi gibi,
bolimimizde cift anadal egitimi alan diger mihendislik 6grencilerinin de icinde oldugu bitirme projesi
gruplarina her iki mihendislik dalini kapsayacak konular verilmekte, boylece 6grencilerin disiplin ici
veya cok disiplinli takimlarda calismasi saglanmaktadir. Ayrica bolimimiizde robot yarismalarina
katilacak sekilde farkl disiplinlerden Ogrencileri igerisinde barindiran robot tasarim grubu da yer
almaktadir.

P.C.4 Alaniigin gerekli diizeyde bilgisayar yazilim ve donanim bilgisine sahip olur ve en az bir
programlama dilini etkin kullanma becerisini kazanir.

Ders plani icerisinde yer alan Bilgisayar programla, Gorsel programlama gibi derslerin icerigi
kapsaminda temel programlama mantigi verilmektedir. Ayrica Delphi, visiual C gibi programlama
dillerinden en az birsini etkin kullanacak sekilde projeler verilir. Ayrica yeterli diizeyde donanim
bilgisine sahip olacak sekilde mikro denetleyiciler ve ileri sayisal sistemler derslerinde igerikler
mevcuttur.
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P.C.5 Matematik ve fen bilimleri konularinda yeterli bilgi diizeyine sahip olur. Bu bilgileri
miihendislik problemlerinin ¢dztimlerinde kullanilir.

Agirlikh olarak ilk yilda fizik ve temel matematik, bilgileri verilmektedir. Daha sonra diferansiyel
denklemler, Lineer cebir ve istatistik olasilik ve sayisal analiz gibi ileri matematik konularini mifredatta
yer almaktadir. Bu derslerde 6gretilen kavramlar, Gglinci ve dordiinci yillarda verilen meslege yonelik
derslerde kullaniimaktadir. Elektrik-Elektronik Mihendisligi konularini iceren temel dersler ikinci ve
Uglnci sinifta verilmektedir. Derslerde anlatilan kavramlari kullanabilme yetenegi ve Elektrik-
Elektronik mihendisligi alanina uygulama becerisi son iki yilda proje iceren derslerde, laboratuvar
uygulamalarinda ve bitirme projesi ile kazandirilmaktadir. Son sinifta verilen bitirme projeleri, Elektrik-
Elektronik Mihendisligi alaninda karsilasilan problemlerin analizine, ¢6zim ydntemlerinin
tasarimlarina ve uygulamalarina yoneliktir. Bitirme projelerinde; problemin teshisi, ¢6zim
yontemlerine yonelik laboratuvar ve bilgisayar ¢alismalarinin sonuglarinin degerlendirilmesi, hem bir
rapor diizenlenerek, hem de sunus bigiminde olmaktadir.

P.C.6 Baz kisitlar ve kosullar altinda belirli bir amaca yonelik sistemi, cihazi veya Urlinii modern
yontemlerle tasarlar.

ilk yillarda verilen temel mihendislik dersleri ve ilerleyen yillarda verilen temel mesleki
derslerdeki teorik bilgiler ile donatilmis olan 6grenciler, 7. Ve 8. vyariyilda bu bilgilerini kullanarak
yaptiklari 6dev ve projeler ile bir sistemi, cihazi veya Urini tasarlama becerisi kazanmaya
yonlendirilmektedir. Ayrica bazi mesleki secmeli derslerde ve oOzellikle Bitirme Projesi dersi
kapsaminda, proje ve tasarim yeteneklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

P.C.7 Elektrik-Elektronik Miihendisligi uygulamalari igin gerekli olan teknik, arag ve cihazlari segme,
kullanma, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisine sahip olur.

Elektrik-Elektronik Muhendisligi ile ilgili alanlardaki problemleri tespit etme, tanimlama,
formile etme ve ¢ozme becerisi, ikinci sinifta verilen “Devre Analizi I-II”, “Mantik Devreleri I-II”,
“Sinyaller ve Sistemler ” ve “Elektronik-1-2” dersleri ile baslamakta. Ugilincii sinifta verilen “Elektrik
Makinalari 1-2”, Kontrol sistemleri 1-2, Haberlesme sistemleri 1-2 ve Gug¢ Elektronigi gibi dersleri ile
farkh alanlardaki problemlerin ¢6ziimi konusunda 6grenciler bilgilendirilmektedir. Dérdincu sinifta ise
Elektrik veya Elektronik programi alanina 6zgii Enerji dagitimi, Aydinlatma ig tesisat, VLSI tasarim, Tip
Elektronigi gibi dersler ile egitim devam etmektedir. 3. Sinifta arastirma projesi dersi ile 6grencilere
temel arastirma teknikleri ve bir problemin ¢éziimii igin gerekli ydntemlerin segilmesi gibi husularda
bilgi ve beceri kazandiriimaktadir. 4. Siniftaki Bitirme Projesi dersiyle Elektrik-Elektronik Mihendisligi
alanindaki bir problemin ¢6zimdi, bir cihazin tasarlanmasi ve gerceklenmesi veya bir yontemin
bilgisayar programi ile gerceklemesi gibi calismalarla 6grencilerin daha 6nceki derslerde 6grendikleri
bilgileri uygulamalari saglanmaktadir.

P.C.8 Yasam boyu 6grenme disiincesini benimser, egitimine devam etme konusunda kendini
degerlendirme yetkinligini kazanir.

Bolim o6gretim Uyeleri tarafindan 6grencilere, bilgiye ulasmanin temel hedefleri ve bilgiyi
kullanma becerisi aktariimakta ve gerekli teknolojilere erisebilmeleri ve kullanabilmeleri icin her tirli
olanak saglanmaktadir. Laboratuvarlardaki modern cihazlar ve bilgisayar gibi donanimlar, 6grencilerin
kullanimlarina tahsis edilerek bilgi ve becerileri artirilmakta, boylece arastirma-gelistirme ve tasarima
imkan saglanmaktadir.

Bolim blinyesindeki 6grenci kullpleri veya Sanayi Odasi vb kuruluslarla isbirligi yapilarak her
donem Elektrik-Elektronik Mdihendisligi konularinda ve 6grencilerin mezun olduktan sonra
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karsilasacaklari konularda seminer, séylesi, panel ve toplantilar diizenlenmektedir. Bu sayede, yasam
boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica ilimizdeki veya cevre
illerdeki fabrikalara, konferans ve sergilere geziler diizenlenerek 6grencilerin teorik bilgilerinin
endistrideki uygulamalarini gormeleri ve teknolojideki son gelismeleri izlemeleri saglanmaktadir.

Bilgi tecrlibe ve birikim kazanan 6grencilerimiz lisansistli egitime devam edip etmeyecegi
konusunda kararlarini verebilmektedirler.

P.C.9 En az bir yabanci dil bilgisini Avrupa Dil Portféyl C1 Genel Dlzeyinde kullanarak mesleki
alanda yenilikleri takip eder.

Egitim-Ogretim miifredatinda yer alan Yabanci dil-1 ve Yabanci Dil-2 dersleri sayesinde
dgrencilerimize ingilizce dil bilgisini Avrupa Dil Portféyii C1 genel diizeyinde kullanacak sekilde egitim
verilmektedir.

P.C.10 Bilgiye erisir ve bu amacla kaynak arastirmasi yapar, veritabanlari ve diger bilgi kaynaklarini
kullanir.

Ogrenciler hem bélimde hem de kampusiin belirli noktalarindan kablosuz internete
baglanarak gerek merkez kitiiphanedeki gerekse internet ortamindaki basili dokiimanlari inceleyerek
arastirma yapabilmektedirler. Selcuk Universitesi Merkez Kiitiiphanemiz 1000 m2’lik kapal alana
sahiptir. Kutliiphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanligi, yliksekogretim amaci dogrultusunda,
arastirma, 6gretim ve egitim gereksinmelerini karsilamak tzere ilgili bilim dallarina iliskin her tirla
yayin ve bilgi kaynaklarini secer ve merkezi olarak saglar. Kutliphane belirli bir dizen icerisinde
Universitemiz 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve tiim arastirmacilarin  hizmetine aciktir.
Kiitliphanede basili 80000 kitap ve 1800 dergi bulunmakta olup, ayrica Universitemiz elektronik
ortamdaki Turkce ve yabanci dilde dergiye abonedir. Kiitiphanemizde, okuma salonlarindan ayni anda
1200 okuyucu vyararlanabilmektedir. Okuma salonlari disinda arastirmacilarin kullanimi igin 6zel
calisma odalari bulunmaktadir Selguk Universitesinin kiitiiphane veri tabanina, e-dergilere, e-kitaplara,
sureli ve sliresiz e-yayinlara erisilebilmektedir.

P.C.11 Elektrik-Elektronik Mihendisligi alaniyla ilgili elektronik tasarim, haberlesme sistemleri,
kontrol sistemleri, elektrik enerjisi dagitimi, iletimi, iretimi gibi konularda yeterli bilgiye sahip olur.

Programimizda Elektrik veya elektronik programini secen 6grencilerin aldigi Elektronik Devre
Tasarimi, Analog Haberlesme, Sayisal Haberlesme, Kontrol Sistemleri, Sayisal Kontrol Sistemleri,
Elektrik dagitim Sistemleri, Elektrik iletim Sistemleri, Elektrik Enerijisi tiretimi dersleri sayesinde mesleki
yeterlilikleri gelistiriimekte ve is hayatinda ihtiya¢ duyacaklari teorik ve pratik bilgiler verilmektedir.

Makine Miihendisligi Boliimii

NO | PROGRAM CIKTILARI

P.C. | Matematik, fen bilimleri ve muhendislik bilimleri alanlarinda yeterli bilgi temeline, mesleki
1 uygulamalarla ilgili teorik ve uygulamali bilgilerini miihendislik problemlerini modellemek
ve ¢ozmek (izere entegre olarak kullanabilme becerisine sahip,

P.C. | Karmasik yapidaki makine mihendisligi problemlerini tespit etme, tanimlama, formile
2 etme ve ¢ozme ve bu amaglara ulasmak icin ihtiya¢ duyulan analitik yontemleri ve
modelleme tekniklerini se¢me ve uygulama becerisine sahip,
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P.C. | istenilen gereksinimleri karsilayabilecek yeni veya gelistirilmis sistem/ siire¢ /cihaz / Giriini,
3 amaglanan kullanimla ilgili teknik/ekonomik/sosyal kisitlari veya tasarim girdilerini goz
onine alarak tasarlama ve tasarim slirecinde ihtiya¢ duyulabilecek modern tasarim
tekniklerini/araglarini/cihazlarini kullanma becerisi kazanmis,
P.C. | Tasarimda ve miihendislik problemlerinin ¢6ziimiinde ¢ok disiplinli faaliyetlerin
4 gerekliliginin bilincinde olan, mihendislik problemlerini ¢ozmek icin bireysel calisma ve
ayni disiplindeki veya farkli disiplinlerdeki kisilerden olusan ekipler icinde ¢alisma
aliskanligi ve yetenegi kazanmis,
P.C. | Mesleki uygulamalarin {lke ve diinya 6l¢eginde ekonomik, hukuksal ve sosyal alanda
5 olusturacagi etkileri kestirebilen, is saghgi ve glivenligi, dogal cevrenin korunmasi ve
glvenligi, Grtin sorumlulugu, Griin glivenligi ve glvenilirligi, enerji verimliligi vb. kavramlar
ile cagin sorunlari hakkinda bilgi sahibi.
P.C. | Proje yonetimi, risk yonetimi, kalite yonetimi, stratejik yonetim ve degisim yonetimi gibi
6 mesleki uygulamalar hakkinda bilgi girisimcilik, yenilikgilik ve strdirdlebilir kalkinma
hakkinda farkindalik sahibi,
P.C. | Mesleki sorumluluklariile etik sorumluluklarinin bilincinde olan, mesleki uygulamalarin
7 etik boyutunu saglikli olarak algilayip muhakeme edebilen,
P.C. | Kisisel gelisimine 6nem veren, yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavramis, yeni bilgilere
8 erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisine

sahip,

Mekatronik Miihendisligi Béliimii

NO | PROGRAM CIKTILARI

P.C.1 | Matematik, fen bilimleri ve temel miithendislik konularidaki teorik ve pratik bilgiyi karmagik
miihendislik problemlerine uygulayabilme becerisi.

P.C. 2 | Endiistride karsilasilan karmagik miihendislik problemleri saptama, formiile etme, ¢6zme ve
uygulama becerisi.

P.C. 3 | Karmasik bir sistemi, bileseni, cihazi, iiriinii veya siireci; ekonomi, ¢evre, etik, saglik,
giivenlik, {iretilebilirlik, ve siirdiiriilebilirlik gibi ger¢ekei kistaslar altinda istenen
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama, modelleme ve uygulama becerisi.

P.C. 4 | Karmasik miithendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknikleri, araglari, bilisim
teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yazilimini segme ve etkin kullanabilme becerisi.

P.C.5 | Uygulamada karsilagilan karmasik miithendislik problemlerinin incelenmesi i¢in deney yapma,
sonuglart analiz etme ve yorumlama becerisi.

P.C. 6 | Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 takim ¢aligmasi, bireysel ¢aligma yapabilme ve sorumluluk

alma becerisi.
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P.C.7 | Yazili, sozlii ve grafiksel iletisim kurabilme; tasarim, iiretim, ve test siire¢lerini
raporlayabilme; etkin sunum yapabilme, iiretim siirecini yonetmek igin etkin ve anlasilir
talimat verme/alma becerisi; alaninda yenilikleri takip edebilecek diizeyde en az bir yabanci dil
bilgisi.
P.C.8 | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme, kendini siirekli yenileme ve hareketlilik yapabilme becerisi.
P.C.9 | Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; mithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar
hakkinda bilgi.
P.C. | Girisimcilik, yenilikgilik ve is hayatindaki uygulama konularinda farkindalik; isyerinde proje
10 yOnetim, risk yonetimi, degisiklik ve uygulama yonetimi becerisi.
P.C. | Miihendislik ¢éziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel, toplumsal, ¢alisanlarin saghgi,
11 ekonomi, ¢evre, enerji ve i giivenligi boyutlarindaki etkilerinin bilinci; mithendislik

uygulamalarimin hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindalik.

Metalurji ve Malzeme Béliimii

NO PROGRAM CIKTILARI

P.C. 1 | Matematik, fen bilimleri ve Metalurji ve Malzeme mihendisligi konularinda yeterli bilgi
birikimi; bu sahalardaki kuramsal ve uygulamal bilgileri kompleks miihendislik
problemlerini ve malzeme sistemlerini modelleme ve ¢6zme becerisi

P.C. 2 | Malzeme sistemlerinin yapilari, 6zellikleri, islenmesi ve performansina iliskin bilim ve
muhendislik prensiplerinin anlasiimis olmasi.

P.C. 3 | Karmasik mihendislik problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi; bu amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisi.

P.C. 4 | Karmaslik bir sistemi, slreci, cihazi veya Uriini gergekgi kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama ve uygun malzemeyi segme becerisi; bu
amacla modern tasarim ve malzeme secim yontemlerini uygulama becerisi.

P.C.5 | Metalurji ve Malzeme Mihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin
analizi ve ¢6zimii icin gerekli olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve
kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi.

P.C. 6 | Karmasik mihendislik problemlerinin veya Metalurji ve Malzeme Mihendisligine 6zgi
arastirma konularinin incelenmesi icin deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,
istatistiksel ve bilgisayar yontemlerini de kullanarak sonuglari analiz etme ve yorumlama
becerisi.

P.C. 7 | Disiplin ici ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi; bireysel ¢alisma

becerisi.
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P.C. 8 | Turkge sozli ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve Uretim raporlari hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi.

P.C.9 | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi.

P.C. Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilinci; miihendislik

10 uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi.

P.C. | Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar

11 hakkinda bilgi; girisimcilik, yenilikgilik hakkinda farkindalik; stirdirulebilir kalkinma
hakkinda bilgi.

P.C. Metalurji ve Malzeme Mihendisligi uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda

12 saglik, cevre ve giivenlik tizerindeki etkileri ve ¢agin mihendislik alanina yansiyan
sorunlari hakkinda bilgi; mihendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglari konusunda
farkindalik.

P.C. | Teknolojik ve Endistriyel liretim siireclerini yerinde inceleme ve uygulama becerisi

13
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Kullanilan egitim program modeli

Bolimlerimizde lisans egitimi basladiginda 6grenci merkezli, derse ve uygulamaya dayali egitim
modeli uygulanmaktadir. Egitim Programi modelimiz lniversitedeki egitim ile is yasamini birlestiren ve
bu sayede akademik bilginin yani sira is deneyimi olan bireyler yetistirmeyi hedefleyen bir egitim
modelidir. Bu sayede is diinyasi ve egitim hayati entegre edilerek Uiniversitede verilen kuramsal bilgi is
diinyasindaki uygulama ile birlestirilerek hem kuramsal temele hem de uygulamaya hakim mezunlar
yetistirmektir.

Bolimlerimizin egitim programinin en 6nemli parcalarindan biri de bolimimizde “7+1
isletmede Mesleki Egitim (isyeri Egitimi)” uygulamasidir. Dérdiinci sinif 6grencileri isletmelerde tim
donem boyunca calisarak, daha mezun olmadan uygulama tecriibelerini ¢ok yiksek seviyeye
cikarabilmektedir. isletmelerin kendilerinden beklentilerini ve is ortaminin gerekliliklerini sahada canli
olarak gérmeleri 6grencilerimize bircok avantajlar saglamaktadir.

Faklltemiz tim bolimlerin mifredatlari Bologna egitim siireci kapsaminda hazirlanmistir ve
tam uyumlu sekilde 6gretime devam etmektedir. Ayrica, MUDEK miifredatina uygun sekilde revize
edilmistir.
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Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri, ders 6gretim planinda tanimlandigi sekilde (yazili ve sézlii sinavlari,
laboratuvar/beceri sinavlari, klinik/hastane/saha uygulamalarinin sinavlari, bakim planlari, 6devler,
projelerin degerlendirilmesi vb.)

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri, ders 6gretim planinda tanimlandigi sekilde; yazili ve sézlii sinavlar,
laboratuvar uygulamalari, endistriyel alanda gercgeklestirilen staj ve isletmede mesleki egitim
uygulamalari, 6devler ve projeler olarak gerceklestiriimektedir.

Bolimlerimizde Bologna Siireci kapsaminda hazirlamis oldugu mifredatinda yer alan her bir ders igin
ders icerikleri tanimlanmis ve vize, final, laboratuvar, 6dev, derse devam, sunum, proje gibi basari
degerlendirme kriterleri acikca belirtilerek, tGniversite web sayfasi Gizerinden yayinlanarak 6grencilerin
erisimine sunulmustur. Basari degerlendirme kapsaminda, 6grencilere, bir yariyillda her dersten en az
bir ara sinav, bir yariyil sonu sinavi ve yariyil sonu bitiinleme sinavi uygulanir. Ogretim elemani,
yukarida deginilen 6dev, derse devam gibi diger basari degerlendirme kriterlerinden uygun
gorduklerini degerlendirme kapsami icine alabilir. Degerlendirme sonucu olusan 6grenci basari notlari
iniversite otomasyon sistemi {izerinden her dénemin sonunda 6grencilere ilan edilir. Ogrencilere
aldiklari her ders icin gerekli sinav ve benzeri degerlendirmeler sonunda basari notu olarak o dersin
ogretim elemani tarafindan asagidaki notlardan birisi verilir. 6grencilerin sinav notlarinin
degerlendirilmesinde Mutlak Degerlendirme Sistemi ve/veya Bagil Degerlendirme Sistemlerinden biri
uygulanir.

Ogrenciler, Fakiilte Staj ve isletmede Mesleki Egitim ydnergeleri dogrultusunda uygulamali egitim
yapmak ve bu egitimlerden basarili olmak zorundadir. Boliim, 6grencilerinin is yeri uygulmasindan
o0grendiklerini ve miihendislik meslegini uygulama becerilerinin gelisimini, bélimde komisyonu
Gyelerinin 6grenci uygulama defterlerini incelemesi yoluyla izlemekte ve degerlendiriimektedir.

Ogrencilerin meslege hazirlanmasinda énemli uygulamalardan biri olan dgretimlerinin son yilinda
hazirladiklari bitirme tezidir. Bitirme Projeleri, tasarim, donanim veya yaziim uygulamasi iceren
projeler ile mezuniyet asamasindaki tim 6grencilerin lisans egitimleri boyunca kazandiklari bilgileri,
tasarim ve uygulama dizeyleri ile yazili-s6zIi iletisim becerilerini sergiledigi en son bélimdyir.

Ogrenciler 6. ve 7. yaryillar da agilan béliim proje derslerini yapmak ve bu proje derslerinden basarili
olmak zorundadir. Ogrenciler 7. yariyilda bitirme projesi konularini, her égretim tyesinin 6. Dénemin
sonunda ilan ettigi konularda veya 6grencinin dnerdigi konularda 6gretim Uyesi ile goristiikten sonra
belirlemektedir. Bitirme projesinin izlenmesi en az 6 gorisme ile yapilmaktadir. Proje durumunun
izlenmesine gore ara degerlendirme yapilmaktadir. Ayrica bir tane genel degerlendirme yapilmaktadir.
Genel degerlendirme, 6grencilerin bitirme projelerini 3 6gretim Uyesi ve/veya gorevlisinden olusan
jarilerin 6nlinde s6zIU olarak sunmalarina dayal olarak yapilmaktadir. Proje sunumlari ara sinavlar
doéneminde ve final sinavlari déneminde yapilmaktadir. En sonunda bu l¢ degerlendirmenin sonunda
genel bir not verilmektedir. Bitirme projelerinden basarili sayilabilmesi igin bitirme projesi kitapgigi
hazirlayarak bélime teslim etmek zorundadir.

Fakiltemiz laboratuvar derslerinde yapilan deneyler dersin icerigine bagl olarak malzeme, mekanik,
donanim ve/veya yazilim deneyleri seklinde olmaktadir. Deneyler dersi alan 6grenci sayisina gore 2-6
kisilik gruplar halinde yaptirilmakta olup 0Ogrencilerden her grup igin bir rapor hazirlamalari
istenilmektedir.
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Ogrencilere Verilen Danismanlik Hizmetleri, Yan dal, cift ana dal ve degisim programlari olanagi
Akademik Danismanhk

Fakiiltemiz bolimlerinde, Selguk Universitesi Ogrenci Danismanlig Yonergesi uyarinca béliimlere kayit
olan her lisans 6grencisine 6grenim slresince egitim-6gretim ve diger hususlarda yardimci olmak ve
durumunu izlemek lizere 6gretim Uyeleri veya 6gretim gorevlileri arasindan bir danisman gérevlendirir.

Danismanlar, kayit yenileme sirecinin daha hizli ve etkin yiritilmesinin yani sira, 6grencilerin, basari
ve motivasyonlarini takip etmeleri, mesleki firsatlar, egitim sorunlari gibi ders ve meslek planlamasinda
ve gerekirse bolumle ilgili veya kisisel sorunlarini asmak icin yardimci olmak {zere
gorevlendirilmektedir.

Yandal

Boliimlerimizde yandal programina basvuracak dgrenciler Selguk Universitesi Cift Yandal Programi
Yoénergesindeki basvuru sartlarini saglamak zorundadir. Bu sartlar:

Ogrenci, ilan edilen yandal programina anadal programinin en erken 3. ve en ge¢ 6. déneminin
basinda basvurabilir.

Ogrencinin yandal programina basvurabilmesi icin kendi anadal programinda basvurdugu yariyila
kadar olan tim dersleri almis ve basarmis olmasi ve ayrica basvuru sirasindaki genel not
ortalamasinin en az 2.50 olmasi gerekir.

Kabul islemi basvurulan bollimin 6nerisi ve Fakilte Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir.
Bir 6grenci ayni anda farkli programlarda cift anadal ve yandal programina kayit yaptirilabilir.

Yandal programina, 60 AKTS kredisinden az olmamak (zere, programlardaki esdeger ve ortak
dersler disinda, yandal programi derslerini tespit edilerek ilan edilir. Ogrenci, ilan edilen derslerin
icinden en az 30 AKTS kredisinden ve 6 dersten az olmamak kaydiyla alacagi dersleri yandal
koordinatoru ile birlikte seger.

Cift Anadal

Bolliimlerimizde cift anadal programi ile cift anadal programina basvuracak ogrenciler Selcuk
Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesindeki basvuru sartlarini saglamak zorundadir. Basvuru
bolimler arasinda ve Universite icinde basvuru yapilabilmektedir. Basvuru sartlari:

Ogrencinin ¢ift anadal programina basvurabilmesi icin basvurdugu déneme kadar anadal lisans
programinda yer alan tim dersleri almis ve basarmis olmasi, basvurusu sirasindaki genel not
ortalamasinin en az 3.00 olmasi ve anadal programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en
list % 20' de bulunmasi veya Ogrencinin ¢ift anadal programina basvurabilmesi icin basvurdugu
déneme kadar anadal lisans programinda yer alan tim dersleri almis ve basarmis olmasi,
basvurusu sirasindaki genel not ortalamasinin en az 3.00 olmasi ve ¢ift anadal yapilacak programin
ilgili yildaki taban puanindan az olmamak lizere puana sahip olmasi gerekir.

Ogrenci, duyurulmus olan ¢ift anadal programina, anadal lisans programinin en erken 3 {incii
yariyilin basinda, en gec ise 4 yillik programlarda 5 inci yariyilin basinda, 5 yillik programlarda 7 nci
yariyilin basinda, 6 yillik programlarda ise 9 uncu yariyilin basinda basvurabilir.
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Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar

Ogrenciler yerleske igerisinde Selguk Universitesi Saglik, Kiiltiir, Spor Daire Baskanligi Barinma
Sube Mudirliigli’ ne bagh Atatiirk Ogrenci Yurtlar’nda kalabilmektedir. Ogrenciler {niversitenin
Ogrenci Topluluklari Koordinatérl(igii’ ne bagh olarak kurulan cesitli topluluklara ve bu topluluklarin
diizenledigi faaliyetlere ve Sultan Alparslan Kiltir Merkezi’'nde gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilabilmektedir.

Selcuk Universitesi, SKS Daire Baskanhigi araciigiyla ogrencilerine spor yapma olanagi
vermektedir. Kapali spor salonu ve olimpik ylizme havuzu vardir. Kapali spor salonunda bireysel calisma
icin kosu bandi ve cesitli spor aletlerinin oldugu ¢ok sayida kondisyon aleti bulunmaktadir.

Aldeddin Yerleskesinde 6grencilerin yararlanabilecekleri 8000 m2 kullanim alani olan iki katli
Merkezi Yemekhane hizmet vermektedir. Ogrencilerin beslenme gereksinimlerini karsilamak tzere
tabldot yemek cikarilmaktadir. Ayrica Universitemizin gesitli birimlerinde kafeterya, kantin, pastane ve
lokantalar 6grenci ve personelimize hizmet vermektedir.

Ayrica fakiltemiz ogretim Uyeleri tarafindan danmismalg yiratilen o6grenci topluluklari
mevcuttur.

Spor Tesislerimiz Hakkinda

S.U. Saglik Kiltir ve Spor Baskanligi biinyesinde spor tesisleri adi altinda faaliyet gdsteren
tesisiler.

19 Mayis Spor Salonu 2500 kisilik kapasitelidir. Uluslararasi oyun kurallarina uygun basketbol,
voleybol ve hentbol miisabakalarinin yapilabilecegi bir tesistir. Kondisyon salonu bulunmaktadir.

75. Yil Spor Salonu 500 kisi kapasitelidir. basketbol, voleybol, hentbol ve badminton
oynanabilen bir tesistir.

Olimpik Yiizme Havuzu

2003 yilinda hizmete agilmistir. Seyirci kapasitesi 1000 kisidir. Uluslararasi misabakalarin
yapilabilecegi dzelliklere sahiptir. icerisinde sauna, buhar odasi, kondisyon salonu, masa tenisi salonu
ve kafeterya bulunmaktadir. 2009 yilindan itibaren kiraya verilmistir.

Olimpik Cim Futbol Sahasi

3500 kisilik kapali tribline sahiptir. Olimpik 6lglilerde 1 adet ¢im futbol sahasi bulunmaktadir.
igerisinde atletizm pisti, derslikler, calisma salonlari ve bir kondisyon merkezi bulunmaktadir.

Rektorlik Spor Salonu

Merkez Rektorlikte bulunan salonda sportif dersler, masa tenisi, basketbol, yapilabilmektedir.
icerisinde kondisyon merkezi bulunmaktadir. S.U. Spor Kuliibii altyapisi olan Minikler, Kigiikler,
Yildizlar ve Gengler kategorisinde basketbol ¢alismalari yapilmaktadir.

Sosyal Tesisler

Sosyal Tesislerimiz 01.01.1997 tarihinde Selcuk Universitesi Senatosu karari ile 2547 sayil
Yiksekdgretim Kanunu’'nun 46. ve 47. ve diger ilgili maddeleri ile bunlara dayanilarak cikartilan
yonetmelik hiikiimleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 191. maddesi ve Biit¢ce Kanunlari ile
Maliye Bakanhgi’'nca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca isletilen Sosyal Tesislerin Muhasebe
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Uygulamalarina Dair Esas ve Usuller ile Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiltir ve Spor
isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi uyarinca kurulmustur.

Universitemiz biinyesindeki Birime Bagh Sosyal Tesisler

1-Sileyman Demirel Kiltir Merkezi Kafeteryasi: Cesitli etkinlikler dolayisi ile Kiltdr
Merkezimize gelen misafirlerimize yonelik sicak - soguk igecekler, biskiivi ve gikolata gesitleri ile hizmet
vermektedir.

2-Keykubad Kogkl: Ayni anda 1200 kisiyi agirlayacak kapasiteye sahip tesisimiz, hafta igi
akademik ve idari personelimize 12:00-13:30 saatleri arasi, her giin farkh olmak lizere 6 ¢esit sicak
yemek (balik gesitleri dahil), tim 1zgara, firin ve salata cesitleri ile alakart usulii 6gle yemegi hizmeti
sunmaktadir. Ozel giinler ve diigiin organizasyon faaliyetleri yapilip, personelimize % 20 indirim imkani
saglanmaktadir. Kafeteryada; 54 personel ¢alismaktadir.

Yurtlar

Selcuk Universitesi Atatiirk Ogrenci Yurtlari 1999-2000 egitim-6gretim yilinda A ve B
bloklari olarak hizmete agilmistir. 2002-2003 Egitim Ogretim yilinda C ve D bloklari 2006-2007 Egitim -
Ogretim yilinda E blok 2013-2014 Egitim - Ogretim yilinda da F blok tamamlanmis su anda 6 blok
olarak hizmet vermektedir. E, F blok toplam 714 erkek 6grenci, A, B, C, D bloklari toplam 1780 kiz
o0grenci olmak Uzere toplam 2494 6grenciye hizmet vermektedir. A, B, E ve F bloklarinda 1 kisilik 2 kisilik
ve 4 kisilik odalar bulunmakta, C ve D bloklarinin tamami 4 Kkisilik odalardan olusmaktadir.
Yurtlarimizda on lisans ve lisans 6grencileri kalmakta bosluk kalmasi durumunda yuksek lisans ve
doktora 6grencileri de yurtlarimizda kalmaktadir. Yurtlarimizda her blokta mutfak, iti odasi, etit
odasl, dinlenme salonu, 5. katta Dis Hekimligi Fakultesinde okuyan 6grenciler igin ¢alisma odasi ve
Mimarlik Fakdltesi 6grencileri icin cizim odasi olusturulmustur. Ayrica C ve D bloklarinda her katta 2
adet etiit odasi bulunmaktadir.
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Kiitiiphane ve bilgiye erisim hizmetleri

Ogrenciler, hem boélimde hem de kampisiin belirli noktalarindan kablosuz internete
baglanarak gerek merkez kiitiphanedeki gerekse internet ortamindaki basili dokiimanlari inceleyerek
arastirma yapabilmektedirler. Selcuk Universitesi Merkez Kiitiiphanemiz 1000 m2’lik kapal alana
sahiptir. Kutliiphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanligl, yliksek6gretim amaci dogrultusunda,
arastirma, ogretim ve egitim gereksinmelerini karsilamak tizere ilgili bilim dallarina iliskin her tarli
yayin ve bilgi kaynaklarini secer ve merkezi olarak saglar. Kitliphane belirli bir diizen icerisinde
Universitemiz 6gretim elemanlarinin, 6grencilerin ve tim arastirmacilarin  hizmetine aciktir.
Kitiiphanede basili 80000 kitap ve 1800 dergi bulunmakta olup, ayrica Universitemiz elektronik
ortamdaki Tiirk¢e ve yabanci dilde dergiye abonedir. Kiitiphanemizde, okuma salonlarindan ayni anda
1200 okuyucu vyararlanabilmektedir. Okuma salonlari disinda arastirmacilarin kullanimi igin 6zel
calisma odalari bulunmaktadir Selguk Universitesinin kiitiiphane veri tabanina, e-dergilere, e-kitaplara,
sureli ve sliresiz e-yayinlara erisilebilmektedir.

Son teknolojiyle donatilmis 8000 m2lik alan ve 726 kisilik oturma kapasitesi ile kullanicilara
egitim 6gretim doneminde 7-24 hizmet veren ve uzaktan erisim imkani da sunan merkez kitiiphanesi
bulunmaktadir. On lisans, Lisans ve Lisansiistii 6grencilerine bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari
kapsaminda uluslararasi online birgok veri tabanina erisim imkani sunulmaktadir.

Mihendislik alaninda Selguk Universitesi Kitiiphanesi araciligi ile IEEE Explore, Oxford
Journals, ScienceDirect, Springer, Turcademy, Wiley online veritabanlarinda bulunan dergi ve kitaplara
erisim imkani bulunmaktadir.

Universite icerisinde dgrencilerimizin internete erisimi icin genis bir alana sahip Kablosuz Ag
Sistemi mevcuttur.
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Mezunlarla olan iliskiler

Mezunlarimiz Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi araciligi ve sosyal medya (izerinden
etkilesim saglanmaktadir. Bolimlerde yapilan etkinlikler ve faaliyetler mezun 6grencilerimizin de
katilimi amaciyla hem web sitesinde hem de sosyal medyada ilan edilmektedir. Faaliyetlere katilan
mezunlarimizdan geri bildirimler alinmaktadir.
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Siirekli iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

izleme ve degerlendirme kalite siirecinin ayrilmaz bir parcasidir. Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzunda belirtildigi Gzere; izleme, strateji plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uyulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olgllmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Fakultemizde egitim/6gretim ve bilimsel arastirma kalitesinin devamli olarak artirilmasina
katkida bulunmak, b6lim olarak arastirma, egitim ve uygulama calismalarini gelistirerek strdirmek
icin faaliyetler sirmektedir. Bu gcercevede 6grenci anketleri, bolim 6gretim elemanlari, dis paydas
anketleri 1siginda Program Ciktilarini degistirerek, yeniden diizenlenmektedir. Ayrica akreditasyon
calismalari devam etmektedir. Ayrica Lisans ders planlarinin ve ders iceriklerini stirekli olarak
glncellemeye devam etmesi hedefler arasindadir.

Bu amagla Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi olarak planlamalarin gerceklesmesine yénelik
olarak izlemelerini yil icerinde planli toplantilarla izleme ve denetlemelerde bulunmasi planlanmistir.
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