SELCUK UNIVERSITESI TEKNOLOJI FAKULTESI

ISLETMEDE MESLEKIi EGiTiM YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: Bu yonergenin amaci, Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi boliimlerinde
ogrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek lizere yaptiklari Isletmede Mesleki
Egitime iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yénerge Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 6grencilerinin kamu kurum
ve kuruluslari ile 6zel isletmelerde yapacaklar igletmede mesleki egitimleriyle ilgili uygulama
esaslarini1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un 62-64
maddelerine, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 2547 sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekogretim Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve
Selguk Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine dayanarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu yonergede ad1 gecen;

Universite: Selcuk Universitesini,

Fakiilte: Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesini,

Boliim: Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesine bagl boliimleri,

Dekan: Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekanini,

Ogrenci: Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencilerini,

Isletmede Mesleki Egitim: Ogrencilere, bir dénemlik siire icinde egitim gordiikleri

mihendislik lisans programi ile ilgili isletmelerdeki faaliyetlere katilmalarini

saglayarak, 6grenim siiresinde aldiklar1 bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirma
calismalaridir.

g. Isletme: Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi gordiigi kamu veya o6zel sektor
kurum, kurulus ve isyerlerini,

h.  Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Koordinatorii: isletmede Mesleki Egitimi
koordine etmekle gorevli, Dekan tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcisini,

i.  Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu: Selguk Universitesi
Teknoloji Fakiiltesinde Isletmede Mesleki Egitimi ile ilgili siirecleri takip ve yonetmek
iizere Fakiilte Isletmede Mesleki Egitimi Koordinatdrii ve Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyon Baskanlarindan olusturulan ve bagkanligini Dekan adina Fakiilte
Isletmede Mesleki Egitim Koordinatdriiniin yaptig1 kurulu,

J- Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Selcuk Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi Boliimlerinin Isletmede Mesleki Egitim islemlerini yiiriitmek ve yonetmek
tizere Boliim Bagkanliklari tarafindan 3 6gretim elemanindan olusturulan komisyonu,
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Denet¢i Ogretim Elemanmi: Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerini
izleyen, isletme ve kurum arasinda koordine saglayan, denetlemekle gorevlendirilen
ve 6lgme ve degerlendirme siirecine katilan boliim 6gretim elemanlarini,

Isletme Yoneticisi: Isletmede Mesleki egitimi protokoliinii isletme adina imzalamaya
yetkili gergek kisiyi,

Protokol: Fakiilte ile Isletme arasindaki Isletmede Mesleki Egitim uygulamasiyla
ilgili esaslar1 belirleyen dekan ile isletme yoneticisi arasinda imzalanan metni,
Sézlesme: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda &grenci ve isletme arasindaki
iliskileri diizenleyen ve 6grenci, Boliim Baskani ve Isletme Yoneticisi veya Isletmede
Mesleki Egitim Yetkilisi tarafindan imzalanan kabul belgesini,

Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi: Isletme yoneticisi adia 6grencinin isletmedeki
faaliyetlerinden sorumlu gergek kisiyi ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM

Gorevi Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekanimin isletmede Mesleki Egitimi ile lgili Gorevleri
MADDE 5:

a.
b.

Isletmede Mesleki Egitimi uygulamasinin en ist yetkilisi ve yoneticisi olmak,
Fakiilte Isletmede Mesleki Egitimi Uygulama Kurulunu olusturmak ve Isletmede
Mesleki Egitim Koordinatoriinii gorevlendirmek,

Isletmeler ile yapilacak Isletmede Mesleki Egitim Protokollerine onay vermek,
Isletmede Mesleki Egitimi kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile ilgili isletme arasinda
kurulan sozlesmeleri imzalamak,

Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak
ogrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri yiiriitmektir.

Isletmede Mesleki Egitimi Koordinatoriiniin Gorevleri

MADDE 6:

a.  Fakiilte Isletmede Mesleki Egitimi Uygulama Kuruluna baskanlik etmek,

b.  Isletmede Mesleki Egitimi yapilacak isyerleriyle yazismalar1 gerceklestirmek,

c. Isletmede Mesleki Egitimi konusunda lisans programlar1 arasinda koordinasyonu
saglamak,

d. Isletmede Mesleki Egitimi yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi i¢in kurumlar arasi
iletisimi gelistirmek,

e. Isletmede Mesleki Egitimi siireclerinde karsilagilabilecek tiim sorunlara en {ist

diizeyde ¢6ziim iiretmektir.

Fakiilte isletmede Mesleki Egitimi Uygulama Kurulunun Gérevleri
MADDE 7:

a

b.
C.
d.

Isletmede Mesleki Egitimi Protokoliinii hazirlamak ve giincellemek,

Isletmede Mesleki Egitimi Sozlesmesini hazirlamak ve giincellemek,

Isletmede Mesleki Egitimi yapacak dgrencilerin sigorta islemlerini takip etmek,
Isletmede Mesleki Egitimi yapacak dgrencilerin ¢alismalarini planlamak ve takip
etmek,



Isletmede Mesleki egitimlerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Béliim Isletmede
Mesleki Egitimi Komisyonlari arasinda koordinasyon goérevi yapmak,

Isletmede Mesleki Egitiminin yiiriitiilmesi ile ilgili karsilasilabilecek durumlar i¢in
toplanarak karar almak, bu kararlar ilan etmek,

Fakiilte ogrencilerinin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda Isletmede Mesleki
Egitimi yapmalar1 amaciyla gerekli 6n bilgileri almalarin1 saglamak tizere tanitici ve
yoOnlendirici toplantilar diizenlemek,

Isletmede Mesleki Egitimde kullanilacak evrakin (Ogrenci Basvuru Formu, Isletmede
Mesleki Egitim Raporu, Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, Denetgi
Ogretim Eleman1 Raporu vb.) zamaninda diizenlenmesi ve basilarak hazir hale
gelmesini saglamak,

Ogrencilere Isletmede Mesleki Egitimi yeri temini hususunda ilgili birimlerle is birligi
yapmak,

Gerekli goriilmesi durumunda Isletmede Mesleki Egitimiyle ilgili anket, miilakat vb.
uygulamalar diizenlemektir.

Boliim isletmede Mesleki Egitimi Komisyonunun Gérevleri
MADDE 8:

a.

b.
C.

Isletmede Mesleki Egitimi verebilecek isletmeleri belirlemek ve bu isletmeler ile
protokoller yapmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitimi gorecegi isletmelere dagitimini yapmak,
Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi siiresince hazirlayacaklar giinliik ¢aligma
faaliyetlerinin kapsamimi ve Isletmede Mesleki Egitimi dosyasinin igerigini
belirleyerek bunlar1 6grencilere duyurmak,

Her egitim-6gretim yili Isletmede Mesleki Egitim déneminin baslamasindan dnce
toplanmak ve o donem i¢in gerekli hazirliklarr yapmak,

Fakiilte Isletmede Mesleki Egitimi Uygulama Kurulunun belirleyecegi konu ile iliskili
gorevleri yerine getirmek,

Isletmede Mesleki Egitimlerinin bu Yonerge hiikiimlerine uygun olarak diizenli
stirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

Isletmede Mesleki Egitimle ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek,
¢oziilemeyen aksakliklart Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kuruluna
iletmek,

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimi Degerlendirme Formlarmi ve Isletme
Raporlarin1  degerlendirmek veya denet¢i Ogretim elemanlarinin yer aldigi alt
komisyonlar ile degerlendirilmesini saglayarak, Ogrencilerin Isletmede Mesleki
Egitim basar1 notlarini belirlemek,

Boliim Isletmede Mesleki Egitimi Komisyonunun degerlendirmesine gore Isletmede
Mesleki Egitimi degerlendirme sonuglarini ilan ederek Ogrenci Otomasyonuna basar1
notlarini girmek,

Denet¢i Ogretim elemanlar1 iizerindeki 6grenci yiiklerini boliimdeki O6gretim
elemanlarina miimkiin oldugunca esit sayida dagitmaktir.

Denetci Ogretim Elemaninin Gorevleri
MADDE 9:

a.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince 6grencileri isyerlerinde ayda bir defa denetleyerek
calismalarin 6grenciler yararina ve bu yonergeye uygun yiirliylip yilirimedigini kontrol
etmek,

Her denetim sonucunda Ogretim Elemani Isletmede Mesleki Egitim Denetim
Formunu diizenleyerek ilgili boliim Isletmede mesleki Egitim Komisyonuna teslim
etmek veya otomasyon sistemine girmek,
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C.

Isletmede Mesleki Egitim dgrencilere rehberlik ederek, isletme ile bdliim arasinda
koordinasyonu saglamaktir.

Isletmenin Isletmede Mesleki Egitim ile Ilgili Sorumluluklar
MADDE 10:

a.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitimini, bu Yonerge esaslarma ve isletme
kurallarina gore yapabilmeleri icin bir Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisini
gorevlendirir,

Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isletme
Raporunu onaylar,

Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi Isletmede Mesleki Egitimini tamamlayan
ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formlarmi doldurup
onaylayarak agz1 kapali ve “GIZLI” ibareli bir zarf i¢inde ilgili bliim baskanligina
ulastirilmasini saglar,

Isletmede Mesleki Egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglar,

Isletmedeki ¢alisma ortam1 ve uygulamalarm mahiyeti dikkate alinarak égrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek,

Isletmede mesleki egitim yapan dgrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine
uygun olarak ticret 6demek,

Isletmede mesleki egitim 6grencilerin gecirdikleri is kazalarim ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde 6grencinin kayitl oldugu boliime bildirmektir.

Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin Isletmede Mesleki Egitim ile flgili Sorumluluklar:
MADDE 11:

a.
b.

Ogrencilerle isletme arasinda iletisimi saglamak,

Ogrencilere giinliik, haftalik ve aylik calisma planlari hazirlamak ve &grencilerin
sorumluluklarini belirlemek,

Ogrencilerin Universitede kazanmis olduklar1 bilgilerin ve becerilerin isletmedeki
uygulama caligmalari ile pekismesini saglamak,

Ogrencilere meslek formasyonunu ve disiplinini aktarmak,

Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan
kosullarda gorevlendirilmesini engellemek,

Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve giinliik veya haftalik olarak tuttuklari
Isletmede Mesleki Egitim Raporlarinin doldurulmasini saglamak ve inceleyerek goriis
vermek ve onaylamak,

Devamsizlik, hastalik, rapor ve disiplin ilgili diger hususlarda Denetgi Ogretim
Elemanina bildirimde bulunmak ve is birligi yapmak,

Isletmede Mesleki Egitim bitiminde, Isletmede Mesleki Egitim Raporlarim
degerlendirerek imzalamak ve/veya isletme yoneticisine onaylatmaktir.

UCUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili Diizenlemeler

Isletmede Mesleki Egitimin Ozellikleri
MADDE 12:

a.

Fakiilte dgrencileri, Isletmede Mesleki Egitimini miifredatta bulundugu 8. yarryilda ve
o yartyil i¢in devam zorunlulugu gerektiren dersi bulunmamasi ve STAJ-I’den basarili
olmasi halinde gerceklestirir.



Ogrenci Isletme Mesleki Egitim haricindeki derslerin tamamindan basarili olmasi
durumunda giiz yariyilinda da Isletmede Mesleki Egitimini gerceklestirebilir.
Ogrenci Isletme Mesleki Egitim haricindeki basarisiz oldugu derslerden devam
zorunlulugu olmamasi durumunda giiz yariyilinda da isletmede Mesleki Egitimini
gergeklestirebilir.

Ogrenciler ilk alt1 donemi aldiklar1 ve Selguk Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ile belirlenen Genel Agirlikli Not ortalamasi sartin1 sagladiklar takdirde
Isletmede Mesleki Egitim dersini alabilirler.

Ogrenciler, Selguk Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore
Isletmede Mesleki Egitimine devam etmek zorundadrlar.

Isletmede Mesleki Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen dgrencilere biitiinleme
sinav veya tek ders hakki taninmaz. Basarisiz 6grenciler Isletmede Mesleki Egitimini
basarili oluncaya kadar ayni veya farkli igletmelerde tekrar ederler.

Isletmede Mesleki Egitimin Siiresi

MADDE 13:

a.  Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitimini en az 14 hafta olmak iizere bir yariyil boyunca
Selguk Universitesi Egitim-Ogretim Akademik Takvimi igerisinde alirlar.

b.  Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim yapacaklari yerin ¢calisma kosul ve giindiiz mesai
saatlerine uyacak ve egitimini donem boyunca tam zamanli olarak isletmede
yapacaktir.

c. Isletmede Mesleki Egitiminin kesintisiz yapilmas esastir. Ancak zorunlu durumlarda,
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun onay: ile farkli isyerlerinde
Isletmede Mesleki Egitim yapilabilir.

d.  Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimine araliksiz devam etmek zorundadir. Ancak;

Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ve Denetleyici Ogretim Elemaninin bilgisi ve izni
dahilinde mazeretli olarak devamsizlik yapabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlar1 ve Yerlerinin Belirlenmesi
MADDE 14:

a.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim yapacag: isyerleri, Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonlar: tarafindan yapilan yazigmalar yoluyla belirlenir. Ogrenciler
Isletmede Mesleki Egitimini, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan
belirlenerek protokol yapilan igyerlerinde veya Boliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun onayini almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde yapabilirler.
Onay almmamus yerlerde Isletmede Mesleki Egitim yapan 6grencilerin Isletmede
Mesleki Egitimi gegersiz sayilir.

Isletmede Mesleki Egitim, tercihen Fakiiltenin bulundugu ilde, Béliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu’nun belirledigi illerde veya yurtdisinda yapilabilir. Uzak
illerde yapilan Isletmede Mesleki Egitim ¢aligmalariin denetlenmesinde ilgili sehre
en yakin Teknoloji Fakiiltesinden yardim istenebilir veya zorunlu hallerde ¢evrimigi
imkanlar kullanilabilir. Ogrencinin diger illerdeki denetleme galigmalarinin sayisini
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu belirler. Yurt disinda yapilan Isletmede
Mesleki Egitim calismalar1 yerinde denetlenmez. Bunun yerine 6grenci sozlii veya
yazili sinava alinir.

Isletmede Mesleki Egitim Basvurusu ve Isletmede Mesleki Egitimine Baslama
MADDE 15:

a.

Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii araciligiyla Boliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonlari, isletme yoneticileriyle Isletmede Mesleki Egitim i¢in anlagmak



ve programlarin kontenjanlarini belirlemek icin irtibata gecer ve kontenjan saglayacak
isyerleriyle, Dekanlik tarafindan Isletmede Mesleki Egitim Protokolii imzalanir.

Her Egitim 6gretim yili Aralik aymda Isletmede Mesleki Egitim yapilabilecek
isletmeler ve kontenjanlari ilan edilir. Ogrenciler, ilan edilecek isletme listesindeki
isletmeleri veya Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun onay verdigi
herhangi bir isletmeyi tercih edebilir.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonlari, 6grencilerin tercihlerini géz oniinde
bulundurarak isletmelerini belirler ve sonuglar1 ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla
oldugu isyerlerine yerlestirmede oncelik, akademik basaris1 yiiksek olan 6grencilere
verilir. Béliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu isletme kontenjanlarinin yeterli
olmamasi1 gibi zorunlu hallerde, 6grenciden tercihte bulunmadig bir kurulusta
Isletmede Mesleki Egitim gdrmesini isteyebilir.

Ogrencilerin yurtdisinda Isletmede Mesleki Egitim yapmak istemeleri durumunda,
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunca istenecek belgeleri saglamasi
gerekir.

Ogrenciler, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun nihai yerlestirme
kararina uymak ve isletmede mesleki egitimlerini komisyonca belirlenen isletmede
yapmak zorundadir.

3308 sayili1 Mesleki Egitim Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi geregince zorunlu Isletmede Mesleki
Egitimine tabi tiim 6grencilere "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas1" yapilmasi ve
sigorta primlerinin Universite tarafindan 6denmesi gerekmektedir. Bunlardan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik
sigortas1 hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle, Isletmede Mesleki Egitim yapacak
Ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi i¢in kendilerinden istenen belgeleri
ilan edilen tarihler igerisinde teslim etmeleri gereklidir.

Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gOsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara
Odenecek primler {iniversite tarafindan karsilanmaz.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince uyulmasi gereken kurallar
MADDE 16:

a.

b.

Isletmede Mesleki Egitiminde Yiiksekdgretim Kurumlari Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri, Isletmede Mesleki Egitiminde de gegerlidir.

Ogrenciler, isyerlerinin mevzuatlarma, calisma kosullarina, disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarma uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gosteri, yiiriiyiis, is
yavaglatma vb. eylemlerde bulunamazlar.

Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresi boyunca Isletmede Mesleki Egitim
Yetkilisinin gozetiminde bulunurlar. Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim siiresince
Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi tarafindan verilecek gorev ve galigmalar1 yapmak
zorundadirlar.

Ogrenciler, isletmedeki malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla yiikiimliidiirler. Isletmede Mesleki Egitim esnasinda, o6grenciler,
igsyerlerinde kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan o isletmede calisan diger
elemanlar gibi sorumludur.

Ogrenciler, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonuna bilgi vermeden ve onay
almadan Isletmede Mesleki Egitimine ara veremezler ve isletmelerini degistiremezler;
aksi takdirde yapilan Isletmede Mesleki Egitim basarisiz sayilir.

Ogrenciler, isletmenin giindiiz mesai saatlerine uymak zorundadirlar. Ogrenciler
Isletmede Mesleki Egitim siiresince zorunlu bir durum olmadik¢a izin alamazlar.



Gerektigi hallerde, isletmeden bir giin 6nceden izin alinir. Kullanilan izin giin sayisi
Isletmede Mesleki Egitim siiresinin % 20'sini astiginda ya da izinsiz veya mazeretsiz
olarak devamsizlig1 olan 6grencilerin bu durumu, isletme tarafindan Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonuna bildirilir ve dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim iptal
edilir. Isletmeden izinsiz, mazeretsiz iist {iste {i¢ giin devamsizlik yapan &grencilerin
Isletmede Mesleki Egitimine son verilerek, durum Fakiilte Isletmede Mesleki Egitim
Uygulama Koordinatorliigii’ne bildirilir.

g.  Saglik raporu alinmadikea, hastalik nedeniyle ise devamsizlik yapilamaz. Rapor siiresi
Isletmede Mesleki Egitim siiresinin %20°ni asarsa, Isletmede Mesleki Egitim siiresi
asan siire kadar uzatilmalidir. Aksi takdirde grenci, Isletmede Mesleki Egitiminden
devamsiz sayilir.

h.  Denet¢i Ogretim Elemanlarinin isletmede yaptiklar1 denetimlerde, mazeretsiz olarak
isletmede bulunmayan &grencilerin Isletmede Mesleki Egitimi basarisiz sayilir.

I Ogrenciler Boliim Isletmede Mesleki Egitim komisyonunun belirledigi donemde
Isletmede Mesleki Egitimini yapmak zorundadirlar.

J- Azami Egitim siiresini tamamlayan 6grenciler her donem Isletmede Mesleki egitimini
alabilirler.

Isletmede Mesleki Egitim Kilavuzu
MADDE 17:

a.  Fakiiltenin tiim boliimleri, kendi alanlarma uygun olarak Béliim Isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu tarafindan, boliimdeki diger 6gretim elemanlarinin da goriisleri
alinarak bir Isletmede Mesleki Egitim Kilavuzu hazirlar, Béliim Akademik Kurulunun
onayin1 alir ve 6grencilerin ilgili internet sayfasindan bu kilavuza erigimini saglar. Her
boliim, vermis oldugu miihendislik egitimine uygun olarak kilavuzun igerigini ve
ozelliklerini belirler. Bu kilavuzda:

1) Bu Yonerge,

2) Uygun isletme i¢in 6ngoriilen kriterler,

3) Isletmede Mesleki Egitimin uygulanmast,

4) Isletmede Mesleki Egitiminin degerlendirilmesi,

5) Degerlendirme sonuglarina itiraz konulari, kosul ve kurallar1 ile agiklanir.
Kilavuz ekinde, Isletmede Mesleki Egitim Basvuru Formu, Isletmede
Mesleki Egitim Akis Semasi, Isletmede Mesleki Egitim Denetim formu,
Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme formu ve Isletmede Mesleki
Egitim Raporu 6rnekleri yer alir.

Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu

MADDE 18: Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitimine baslarken "Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Formu'nu isletme yetkilisine vermek ve Isletmede Mesleki Egitim bitiminde,
bu formun isletme yetkilileri tarafindan agzi kapali ve imzali “GIZLI” ibareli bir zarf i¢inde
elden teslimini ya da kargo ile ilgili Bolim Baskanlig1 adresine gonderilmesini saglamakla
yiikiimliidiir. Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, Isletmede Mesleki Egitim
bitiminden sonra en ge¢ bir hafta i¢inde Boliim Bagkanhigina ulasmalidir. Isletmede Mesleki
Egitim Degerlendirme Formunda firma ile ilgili kisimlar isletmece mutlaka doldurulmali ve
onaylanmalidir.

Isletmede Mesleki Egitim Raporu

MADDE 19:

a.  Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, Isletmede Mesleki Egitim
kilavuzunda belirtilen bi¢im ve igerikteki Isletmede Mesleki Egitim raporlarii
hazirlamak ve Béliim Baskanligina teslim etmekle yiikiimliidiirler. isletmede Mesleki
Egitim Raporunu siiresi i¢cinde Boliim Bagskanligina teslim etmeyen Ogrencilerin
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Isletmede Mesleki Egitim ¢alismalar1 gegersiz ve basarisiz sayilir. Isletmede Mesleki
Egitim raporlari, isletmede Mesleki Egitim bitiminden sonra en geg bir hafta iginde
Boliim Bagkanligina teslim edilir.

Isletmede Mesleki Egitim Raporu, ¢alisilan isletme hakkinda genel tamitim ve
organizasyon ile Isletmede Mesleki Egitim siiresince yapilan isler hakkinda teorik ve
pratik  calismalart  kapsamalidir.  Isletmede Mesleki  Egitim  Raporunun
hazirlanmasinda, temel literatiir bilgilerinden kagmilmali ve Isletmede Mesleki
Egitiminin yapildig1 isletmeye 6zgii tanimlamalar ve iiretim iglemleri agiklanmalidir.
Isletmede Mesleki Egitim Raporunda, her giin i¢in en az bir sayfa doldurulmalidir.
Isletmede Mesleki Egitim Raporunun sayfalari, isletmede Mesleki Egitim Yetkilisine
onaylatilmalidir. Isletme Egitim yetKilisi firmanm ticari sirlarma yonelik sakincali
gordiigli kisimlarin ¢ikarilmasini talep ederse Ogrenci bu kisimlari ¢ikarir ve bu
kisimlarla ilgili yaptig1 ¢ikarma islemini raporda belirtir. Her sayfanin alt kisminda
onaylayan kisinin imzasi ve kasesi yer almalidir.

Rapor materyalleri yazili olabilecegi gibi basilmis veya dijital formatta gorsel ve isitsel
veriler de olabilir.

Her boliimiin ilk sayfasinda Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisinin imzasi ve
isletmenin resmi kasesi veya miihrii bulunmalidir.

Rapor ekinde verilecek ¢izim ve semalar teknik resim kurallarina uygun olmalidir
(Fotokopi olmamalidir). Ayrica, yapilan ¢aligsmalarla ilgili her tiirlii belge ile Boliim
Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan istenecek diger bilgi ve belgeler de
Isletmede Mesleki Egitim Raporuna eklenmelidir.

Isletme Mesleki Egitim rapor islemleri Béliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonunun karar1 ile web tabanli bir yazilim ile gergeklestirilir ise 6grenci ilan
edilen kurallar ¢ercevesinde internet tizerinden raporunu girmekle ve onay islemlerini
takip etmekle ylikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitiminin Degerlendirilmesi

Degerlendirme
MADDE 20:

a.

b.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim calismalari, isletme ve Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan ayr1 ayr1 degerlendirilir.

Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formlari ve Isletmede Mesleki
Egitim Raporlari; igerdigi bilgiler, belgeler, hazirlanisi, isletmede yapilan denetimler
ve Isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi ile yapilan miilakatin sonucu gdz dniine aliarak
Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan incelenir. Boliim Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonu, gerekli gordiigii takdirde, pratik calismalar hakkinda
ogrencileri miilakata veya yazili sinava alabilir. Komisyon, isletmede Mesleki Egitim
Raporunu yeterli gérmedigi hallerde, raporun diizeltilmesini veya yeniden yazilmasini
isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor hazirlanmasi istenen 6grenciler, Isletmede
Mesleki Egitim Komisyonunun verecegi siire igerisinde raporlarint hazirlamali ve
teslim etmelidirler, aksi takdirde isletme Mesleki Egitimleri basarisiz sayilir.



c. Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formunda basari notu 60’in altinda olan
veya devam durumlar yetersiz olan Ogrenciler Isletmede Mesleki egitiminden
basarisiz sayilir.

d.  Boliim isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun vermis oldugu notu 50°nin altinda
olan 6grenciler Isletmede Mesleki egitiminden basarisiz sayilacaktir.

e.  Birbirine ¢cok benzeyen, ders kitaplarindaki bilgilerin aynisindan olusan veya kopya
olarak degerlendirilebilecek Isletmede Mesleki Egitim Raporlarmi hazirlayan
ogrencilerin isletmede mesleki egitimleri, Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme
Formlarina bakilmaksizin basarisiz sayilir.

f. Isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Formu, Béliim Isletmede Mesleki Egitim
Komisyonuna zamaninda ulasmayan Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitiminden
basarisiz sayilir.

g. Isletmede Mesleki Egitim Raporlarinin incelenmesi sonucunda Isletmede Mesleki
Egitim dokiimanlarinda tahrifat yapan veya Isletmede Mesleki Egitimine devam
etmedigi halde Isletmede Mesleki Egitim Raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen
ogrenciler Isletmede Mesleki Egitiminden basarisiz sayilir ve ilgili &grenciler
hakkinda, Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi gergevesinde
sorusturma agilir.

h.  Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim Degerlendirme Notu; Isletmede Mesleki Egitim
gordiigii kurulusun vermis oldugu notun % 60’i ile Denet¢i Ogretim Elemaniin
vermis oldugu notun %20’si ve Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun
vermis oldugu notun %20’sinin toplamindan olusur.

i. Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglari {iniversite not sistemine uygun
olarak 100 iizerinden degerlendirme yapilir ve harf notu karsilifini 6grenci
otomasyonuna islenir.

J- Isletmede Mesleki Egitiminin Degerlendirme Sonuglari, Isletmede Mesleki Egitiminin
tamamlandig1 yariyilin en ge¢ Biitiinleme Sinavi haftasinda ilan edilir ve Ogrenci
Otomasyonuna girilir.

k.  Isletmede Mesleki Egitiminden basarisiz olarak degerlendirilen 6grencilere tek ders
hakki taninmaz. Basarisiz dgrenciler, Isletmede Mesleki Egitimini basarili oluncaya
kadar tekrar eder.

I Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar bile Isletmede Mesleki Egitim
yapacaklar1 donem i¢in kayit yaptirmak ve katki paylarini/6grenim iicretlerini 6demek
zorundadir.

Degerlendirme Sonuclarina itiraz Hakki

MADDE 21: Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarma, ilanindan
itibaren 15 giin i¢inde Fakiilte Dekanligina dilekgeyle basvurarak itiraz edebilirler. Fakiilte
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu tarafindan incelenen itirazlar, Fakiilte Y®onetim
Kurulu Karari ile sonuglandirilir. Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin iginde
karara baglanir.

Ogrencilerin Disiplin Islemi

MADDE 22: Ogrenciler, isyerlerinin ¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina
uymak zorundadirlar. Ogrenciler i¢in Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri Isletmede Mesleki Egitim sirasinda da gecerlidir.



BESINCI BOLUM

Diger Hiikiimler

Gece ve Resmi Tatil Calismasi

MADDE 23: Isletmeler iiretim plan1 nedeniyle diizenlenecek gece vardiyasi ve resmi tatil
giinlerindeki ¢aligmalarina 6grenciler katilamazlar. Gece vardiyasi ve resmi tatil giinlerindeki
caligmalarina katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu isletmeye aittir.

Isletmede Mesleki Egitimlerinin Denkligi

MADDE 24: Baska yiiksekogretim kurumundan gelen Ogrencilerin geldikleri fakiiltede
yaptiklar1 isletme egitimlerinin gecerlikleri, Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun
goriisli alinarak Fakiilte Yonetim kurulu tarafindan karara baglanir.

Isletmede Mesleki Egitim Ucreti

MADDE 25: Isletmede mesleki egitim goren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
uyarmca iicret odenir. Universite, Ogrencilere bir iicret ddemekle yiikiimli degildir.
Ogrencilerin isletme ile aralarindaki mali iliskiler, hicbir bigimde Universite'ye yiikiimliiliik
getirmez.

Denetci Ogretim Elemanina Odenecek Ucret
MADDE 26:
a.  Denet¢i Ogretim Elemanina gorevlendirildigi ve aktif olarak denetleme islemini
yirittigii en az 5 (bes) 6grenci igin azami 5 (bes) saat teorik ders yiikii olmak {izere
Fakiilte Yonetim Kurulunca belirlenen ders saati iicreti 6denir.
b. 1l dis1 denetleme faaliyetleri i¢in Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonu
tarafindan gorevlendirilen denetleyici 0gretim elemanma fakiilte imkanlar
dogrultusunda yolluk ve yevmiyesi ddenir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 27: Bu yonergenin uygulanmasi sirasinda olusabilecek tereddiitlii haller; Fakiilte
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Koordinatorii Onerisi iizerine Fakiilte Yonetim
Kurulu’'nun alacagi karar ile ¢oziime kavusturulur. Bu Yonergede yer almayan hususlar
hakkinda, Yiiksekdgretim Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve Selguk Universitesi
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 28: Bu Yénerge hiikiimleri Selguk Universitesi Senatosunun kabul tarihinden
itibaren yliriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 29: Bu Yénerge hiikiimlerini, Selcuk Universitesi Rektdrii adina Teknoloji Fakiiltesi
Dekan yiiriitiir.
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